Dabrowa Goérnicza 06.02.2014 r.
DKPiO.1110.2.2014

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dgbrowie Goérniczej ul. Skibinskiego 1.

O przedmiotowe stanowisko nie mogag ubiegaé sie osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego, bedace obywatelami Unii  Europejskiej oraz obywatele panstw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
posiadajgcy znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

1. Stanowisko pracy:
INSPEKTOR DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ
2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku Ilub specjalnosci : prawo, ekonomia
lub administracja,

b) doswiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy w administracji publicznej,

c) znajomos¢ obstugi komputera oraz bardzo dobra znajomo$¢ programu
komputerowego Word i Excel,

d) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: ustawy o finansach publicznych, prawa
zamoéwien publicznych, ustawy o rachunkowoéci, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych,

€) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w zakresie kontroli finansowej w jednostkach administracji
samorzadowej,

b) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o swiadczeniach rodzinnych
oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

4. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a) umiejetnosc interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
b) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej,

c) samodzielnosé, kreatywnosg,

d) odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace,

e) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

f) odpornosc¢ na stres,

g) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

h) wysoka kultura osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) przygotowywanie planow kontroli,

b) prowadzenie wewnetrznych kontroli w jednostce,
c) przeprowadzanie zewnetrznych kontroli wynikajgcych z zawartych umow



oraz nadzoru nad jednostkami,

d) kompletowanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli i sporzadzanie protokotéw
kontroli i zalecen pokontrolnych,

e) sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych,

fy czuwanie nad terminem zwigzanym z ustosunkowywaniem sie do protokotu
i wykonaniem zalecen pokontrolnych wynikajacych z przeprowadzonych kontroli
przez zewnetrzne jednostki kontroli,

g) kontrola zarzadcza.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny ,

b) curriculum vitae (zyciorys),

c) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentdéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) kserokopie s$wiadectw pracy Ilub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy
(w przypadku pozostawania w zatrudnieniu),

f) kserokopia dokumentow potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktére chcg skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art.13a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z pézn. zm),

g) podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) podpisane os$wiadczenie o  niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacii,

) inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca przy komputerze,
b) praca w terenie.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w MOPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane a ztozone
kserokopie dokumentéw poswiadczone wilasnorecznym podpisem przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem i ztozone w sekretariacie MOPS, IIl pietro pokdj nr 50,
w godzinach: 7.00-15.00, w czwartek w godzinach 7.00-17.00 lub doreczone listownie
w terminie do dnia 18.02.2014 r. godz. 15.00 pod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Ul. Skibinskiego 1
41-300 Dabrowa Goérnicza

w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy napisa¢ imie, nazwisko, adres oraz numer telefonu
kontaktowego wraz z dopiskiem:

,»,Nabor na wolne stanowisko — INSPEKTOR DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ”.



Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnie¢ naborow mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 262 25 28 (Dziat Kadr,
Ptac i Organizaciji).

9. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i dopuszczeni do dalszego etapu naboru
otrzymujg telefoniczng informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej badz pisemnego testu merytorycznego.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej przy ul. Skibihskiego 1.

11. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie spemnity wymagan formalnych i nie zostaly
zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub byty nieobecne zostang trwale zniszczone
po uptywie 1 miesigca od zakonczenia naboru.

12. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim

w formie umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé
ztozone wraz z ttumaczeniem.

Agata Rég

Dyrektor MOPS



