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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi im. Generata Wta-
dystawa Sikorskiego w Dgbrowie Gdérniczej jest osmioklasowg szkotg publiczng
Z oddziatami integracyjnymi.

2. Szkole nadaje imie organ prowadzacy szkote na wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

4. Siedziba szkoty miesci sie w Dgbrowie Gorniczej przy ul. Adamieckiego 12.
5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Dgbrowa Gornicza.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§ 2. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. W szkole srodki z dochoddéw wtasnych jednostki sg gromadzone na wydzielo-
nym rachunku dochodow.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

4. Dla realizacji celdow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie przedmiotowe, dla ktérych odpowiednie regulaminy opracowujg opie-
kunowie pracowni;
3) biblioteke;
4) Swietlice;
5) pracownie multimedialng;
6) sale do rewalidaciji i terapii pedagogicznej;
7) sale logopedyczna;
8) sale gimnastyczng;
9) basen;
10) sale do gimnastyki korekcyjnej;
11) kompleks boisk sportowych;
12) szatnie;
13) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
14) harcowke;
15) gabinet pielegniarki szkolnej;
16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:



1) szkole — oznacza to Szkote Podstawowg nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi

w Dgbrowie Gorniczej;

2) gminie — oznacza to Gmine Dgbrowa Gornicza;

3) kuratorze — oznacza to Slgskiego Kuratora Os$wiaty lub Slgskie Kuratorium O$wia-
ty w Katowicach;

4) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20 z Oddziatami Inte-
gracyjnymi w Dgbrowie Gérniczej;

5) Radzie Pedagogicznej — oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j

nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Dgbrowie Gorniczej;

6) Samorzadzie Uczniowskim — oznacza to Samorzgd Uczniowski Szkoty Podstawo-
wej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Dgbrowie Gorniczej;

7) Radzie Rodzicéw — oznacza to Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 20 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Dgbrowie Gérniczej;

8) rodzicach — oznacza to rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota prowadzgc dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag
realizuje cele i zadania okreslone w Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogdélnego
dla | i Il etapu ksztatcenia.

2. Zadania wychowawcze okresla Szkolny Program Wychowawczo-
-Profilaktyczny. Tresci zawarte w programie sg corocznie zatwierdzane przez Rade
Rodzicow.

3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zaktada, ze wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow bedg realizowane
w oparciu o uniwersalne zasady etyki z poszanowaniem podstawowych wartosci
Swiatopoglgdowych i religijnych.

4. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zaktada dziatania stuzgce
przeciwdziataniu zjawiskom patologicznym poprzez zapewnienie bezpiecznych i do-
godnych warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju psychofizycznego
ucznia.

5. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany jest przez wszyst-
kich nauczycieli. Odpowiedzialni za zadania nauczyciele sg wyszczegdlnieni
w Programie.

6. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) wspieranie rozwoju ucznia, ksztatcenie jego samodzielnosci intelektualnej i umoz-
liwianie dokonywania wyboréw edukacyjnych odpowiednich do jego uzdolnieh i osig-
gniec;
2) wyposazanie ucznia w wiedze i umiejetnosci stosownie do jego rozwoju i zdolno-
Sci;
3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolnosci tworczego myslenia; zachecanie do
samoksztatcenia;
4) umozliwienie uczestnictwa w kulturze;



5) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

6) uksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym do kryzy-
sOw okresu dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania;

7) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
8) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;

9) ksztattowanie postawy patriotyzmu;

10) ksztattowanie postaw: samoswiadomosci, odpowiedzialnosci, aktywnosci, rozwa-
gi, toleranciji, dociekliwosci i refleksyjnosci;

11) zapewnienie mtodziezy mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i ko-
munikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotow i zajeciach pozalekcyjnych;

12) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia, profilak-
tyke zaburzen;

13) uwrazliwienie na odpowiedzialne korzystanie z cyberprzestrzeni informatyczne;j
oraz na konsekwencje wynikajgce z cyberprzemocy;

14) przygotowanie do petnienia rél spotecznych w ramach Programu Doradztwa Za-
wodowego;

15) integrowania wszystkich uczniéow niezaleznie od ich sytuacji spotecznej, zdrowot-
nej i kulturowej.

§ 5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg
ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1) konsultacje i opiniowanie szkolnego prawa oswiatowego;
2) organizowanie statych spotkan w celu wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Terminarz spotkan na caty rok szkolny jest podany do wiadomosci
spotecznosci szkolnej we wrzesniu kazdego roku i pokrywa sie z terminami zebran
z rodzicami. W szczegdlnych przypadkach terminarz spotkah moze ulec zmianie.
3) udziat w prelekcjach w ramach wspierania rodzicow we wspotpracy ze specjali-
stami;
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;
5) stosowanie sie do przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw w klasie ésmej;
6) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, po-
stepow i przyczyn trudnosci w nauce;
7) aktywne uczestnictwo we wspoélnych spotkaniach wychowawczych;
8) uczestnictwo w Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

§ 6.1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegodlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszej nauki;
2) rozwija zainteresowania uczniéw poprzez organizowanie koét zainteresowan, im-
prez sportowych, olimpiad i konkurséw uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe;
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tre-
$ci podstawy programowe;.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw naucza-
nia realizowanych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje okreslo-
ne odrebnymi przepisami.



3. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne
i wiczeniowe majgce forme papierowg przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego przez ucznia Dyrektor moze zazgdac od rodzicow ucznia
zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

§ 7.1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, tworzy zyczliwe i przyjazne
srodowisko niezbedne dla wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow.

2. Szkota przygotowuje uczniéw do samodzielnosci, kreatywnosci, tolerancii,
otwartosci, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow.

3. Szkota uczy szacunku dla dobra wspodlnego, przygotowuje do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie.

4. Szkota rozwija w uczniach dociekliwos¢ poznawczg stuzgcag pogtebianiu wie-
dzy.

5. Szkota sprzyja zachowaniom prozdrowotnym i proekologicznym.

§ 8. Dziatalnos¢ opiekuncza szkoty obejmuje w szczegdlnosci stworzenie bez-
piecznych warunkéw do pracy i nauki opartych na przepisach Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy, zapewnienia opieki dzieciom w trakcie zaje¢ oraz po lekcjach w sSwietlicy
szkolnej.

§ 9. Szkota prowadzi dziatalno$¢ promocyjng poprzez:
1) strone internetowg szkoty;
2) spotkania z rodzicami w innych placoéwkach oswiatowych;
3) drobne gadzety.

ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

§ 10.1. Za bezpieczenstwo i higiene pracy oraz nauki odpowiedzialny jest Dyrek-
tor, ktéry okredla zakres obowigzkéw kazdego pracownika oraz odpowiada za wia-
Sciwy stan urzgdzen przeciwpozarowych i wyposazenia szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
oraz ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spotecznej.

3. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych szkoty jest dostosowany
do wieku uczniow i potrzeb srodowiska.

4. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdw szkoty zwigzanych z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole obejmuje natychmiastowe reagowanie na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bez-
pieczenstwa innych uczniow przestepczoscig i demoralizacjg oraz w sytuacji zagro-
zen ze szczegolnym uwzglednieniem agresji i przemocy.



5. W czasie zajeC obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych uczniowie po-
zostajg pod opiekg nauczyciela.

6. W czasie przerw w budynku szkolnym opieke nad uczniami sprawujg nauczy-
ciele petnigcy dyzur zgodnie z opracowanym tygodniowym planem dyzurow.

7. W szatni nad porzadkiem i bezpieczenstwem czuwa nauczyciel dyzurujgcy.
Rodzice przyprowadzajgcy i odbierajgcy uczniow ze szkoty nie przebywajg na terenie
szatni.

8. Po skonczonych zajeciach uczniowie schodzg do szatni, gdzie przygotowuja
sie do wyjscia ze szkoty, a opieke nad nimi w tym czasie petni nauczyciel dyzurujgcy
w szatni.

9. W czasie zajec lekcyjnych drzwi wejsciowe szkoty sg zamykane i monitorowa-
ne przez pracownika obstugi.

10. Pracownik obstugi rejestruje wejscie oséb obcych na teren szkoty w zeszycie
wejsc.

11. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzurow przez
nauczycieli w szkole okresla ,Regulamin dyzuréw nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Dgbrowie Gérniczej” dostosowywany do aktual-
nych potrzeb w kazdym roku szkolnym.

12. Do zadanh pracownikdéw szkoty niebedgcych nauczycielami, ale majgcych kon-
takt z uczniami: ratownik, wozne, sprzataczki, obstuga kuchni, konserwator,
w zakresie bezpieczenstwa uczniow nalezy:
1) informowanie nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczen-
stwu uczniow;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;
3) udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach niebezpiecznych dla uczniéw;
4) petnienie funkcji wychowawczej;
5) respektowanie praw ucznia;
6) dawanie przyktadu swoim zachowaniem i osobowoscig.

§ 11.1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawujg:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury:

a) nauczyciele petnig dyzury na zasadach organizacyjno-porzgdkowych ustalo-
nych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng zgodnie z zasa-
dami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

b) nauczyciel dyzurujgcy musi zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom, dyzur
musi by¢ petniony aktywnie, zgodnie z zakresem obowigzkéw nauczyciela dyzuruja-
cego, z ktérym zostaje zapoznany na poczatku roku szkolnego;

c) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego dyzur petni nauczyciel,
ktéry zastepuje go na zajeciach lekcyjnych;

d) w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow po zakonczonej przerwie nau-
czyciele dyzurujgcy nie opuszczajg rejonu, na ktérym petnili dyzur podczas przerwy,



tylko czekajg na pierwszego nauczyciela prowadzgcego zajecia w danym rejonie.
Nauczyciel ten przejmuje opieke nad dzieémi, zwalnia nauczycieli czekajgcych

na zejscie z dyzuru i oczekuje na nastepnego nauczyciela z danego rejonu. Po jego
przyjsciu wpuszcza swoich uczniow do klasy, zamyka drzwi i rozpoczyna swoje zaje-
cia. Tak postepuje kazdy kolejny nauczyciel przychodzacy na zajecia na dany rejon,
az do momentu opustoszenia korytarza.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo osdb przebywajgcych
na terenie boisk szkolnych oraz placu zabaw bez opieki nauczyciela poza zajeciami
lekcyjnymi i opiekunczo-wychowawczymi.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wy-
cieczek organizowanych przez szkote, sprawujg kierownik wycieczki i nauczyciele —
opiekunowie grup oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci
rodzice.

4. Przy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opieku-
now oraz sposodb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien roz-
woju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ uczniéw po-
wierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich bedg sie one odbywac.

5. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okre-
Slajg odrebne przepisy.

6. Opieke nad uczniami w czasie imprez szkolnych sprawujg: organizator imprezy
— nad uczniami biorgcymi udziat w wystepach oraz wyznaczeni opiekunowie — nad
uczniami bedgcymi odbiorcami imprezy.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest dopuszczalne tylko wtedy,
gdy Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami obejmie inny nauczyciel lub
pracownik szkoty.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy, ewentualnie
przez drugiego wychowawce pod nieobecnosé¢ pierwszego lub przez Dyrektora
w przypadku nieobecnosci obydwu wychowawcow. Zwolnienie odbywa sie na pi-
semng prosbe rodzica. Zwolnienie powinno zawieraé dzien i godzine wyjscia ucznia
ze szkoty.

9. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii i wychowanie do zycia
w rodzinie, majg obowigzek przebywac na $wietlicy pod opiekg wychowawcy swietli-
cy. Jesli lekcja jest pierwsza lub ostatnia, uczniowie sg zwolnieni z obowigzku prze-
bywania w szkole na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

10. Nauczyciel nie moze wypusci¢ ucznia z klasy podczas zajec, jesli nie jest
w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia na sali gimnastycznej badz na Orliku przed
ich rozpoczeciem ma obowigzek:
1) sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu;



2) zadbac¢ o sprawng organizacje zajec;
3) pilnowac zdyscyplinowania uczniéw.

12. Szkota organizuje uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dowoz wraz z opiekg. Szczegoty dowozu okreslone sg odrebnym regu-
laminem.

13. Szkota wyposaza szkolne komputery w programy blokujgce tresci internetowe,
ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow, odpowiednie zabezpiecze-
nia sg wprowadzane i aktualizowane przez nauczycieli informatyki.

§ 12. Dyrektor organizuje dla pracownikdéw szkoty rézne formy szkolenia w zakre-
sie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zapoznajgc ich na biezgco z nowymi przepisa-
mi, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

§ 13. Budynek szkoty, pomieszczenia oraz przynalezgce do niego tereny i urzg-
dzenia powinny odpowiadac ogélnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiadac urzgdzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym
zakresie. Urzgdzenia sanitarne powinny znajdowac sie w stanie petnej sprawnosci
technicznej i by¢ utrzymane w statej czystosci.

§ 14. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne powinny by¢ wie-
trzone w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie lekcji.

§ 15. W salach lekcyjnych musi by¢ zapewniona temperatura co najmniej
+15 °C. W przypadku niemozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej +15 °C,
Dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne, powiadamiajgc organ prowadzgcy szko-
te.

§ 16. Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne za zgodg organu prowa-
dzacego:
1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21°° w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosita -15 °C lub byta nizsza;
2) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajgcych zdrowiu uczniow.

§ 17. W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegolnosci w pokoju nauczyciel-
skim, sekretariacie, w swietlicy oraz w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego
znajdujg sie apteczki, wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej po-
mocy.

§ 18. Nauczyciele i wychowawcy swietlicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy na kursach zorganizowanych przez inspektora Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

§ 19. W pracowniach przedmiotowych, w pracowni informatycznej, w sali gimna-
stycznej, na basenie oraz na Orliku wywieszony jest w widocznym miejscu regulamin
porzgdkowy okreslajacy zasady Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Z regulaminem na-
lezy zapoznaé ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 20. W celu poprawienia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy nalezy systema-
tycznie zaznajamia¢ ucznidow z przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i z zasa-
dami ruchu drogowego w ramach sciezek przedmiotowych i innych zajec, a fakt ten
powinien by¢ odnotowany w dzienniku szkolnym.

§ 20 a.1. Teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

2. W celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony mienia prowadzony jest szcze-
golny nadzér nad pomieszczeniami szkoty w postaci srodkow technicznych umozli-
wiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

3. Monitoring wizyjny obejmuje teren wokoét szkoty oraz miejsca, w ktérych pra-
cownicy szkoty oraz uczniowie narazeni sg na zdarzenia zagrazajgce zdrowiu i zyciu.
Miejsca objete monitoringiem sg odpowiednio oznakowane.

4. Nagrania obrazu sg zabezpieczone przed udostepnieniem osobom nieupo-
waznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
przepiséw oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

5. Osoby upowaznione do dostepu do nagran obrazu maja obowigzek zachowa-
nia w poufnosci informacji uzyskanych w trakcie prowadzenia monitoringu wizyjnego.

6. Nagrania obrazu mogg by¢ przetwarzane wytgcznie do celow:
1) ustalenia okolicznosci sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu (np.: béjka, wypa-
dek, awaria);
2) ustalenia sprawcy czynu karalnego (np.: kradziez, dewastacja, zniszczenie mie-
nia);
i przechowuje sie je przez okres do dwoch tygodni od dnia nagrania.

7. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub dyrektor szkoty powzigt wiadomos¢, iz mogg
one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okreslony w ust. 6 ulega przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

8. Po uptywie okresu okreslonego w ust. 6 i 7, nagrania uzyskane w wyniku moni-
toringu wizyjnego powinny ulec zniszczeniu.

§ 20 b. Uczen, ktéry ulegt kontuzji na terenie szkoty lub ma zte samopoczucie albo
Swiadek takiego zdarzenia ma obowigzek bezwzglednie i bez zwtoki zgtosié ten fakt
nauczycielowi. W przypadku, gdy uczen lub swiadek zdarzenia nie dopetnig tej for-
malnosci, nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniem nie ponosi odpowiedzialnosci,
co uzasadnione jest brakiem informacji o zdarzeniu.
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ROZDZIAL 2.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 21. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY

§ 22. Dyrektor obejmuje stanowisko na piec lat szkolnych, na podstawie prze-
prowadzonego konkursu na stanowisko dyrektora, regulowanego odrebnymi przepi-
sami.

§ 23. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz repre-
zentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujgc w szczegoélnosci nastepujgce zadania:

a) opracowuje coroczny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakre-
sie, jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorskich dziatan pedagogicz-
nych,

c) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedago-
gicznej i Radzie Rodzicoéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

d) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonale-
nia i podnoszenia jakosci pracy szkoty,

e) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci statu-
towej szkoty,

f) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadanh przez organizowanie szkolen
i narad,

g) motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

h) przedstawia nauczycielom wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego,

i) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

3) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci Dyrektora funk-
cje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej petni osoba zajmujgca inne stanowisko
kierownicze — wicedyrektor szkoty;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podejmowane w ramach
ich kompetencji;

7) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, ktdre okreslajg
odrebne przepisy.
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8) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw oraz indywidualne
nauczanie dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go oraz indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow ucznia oraz odpowiada za
realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
9) moze organizowac dodatkowe zajecia edukacyjne;

10) powiadamia uczniow i ich rodzicéw w terminie do 30 wrzesnia o ustalonych do-
datkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym;

11) decyduje o odroczeniu obowigzku szkolnego i wydtuzeniu etapu edukacyjnego
po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

12) sprawuje nadzoér nad realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
13) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej ustalonej dla danego etapu ksztatcenia;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
proponowane przez nauczycieli programy nauczania, ktére muszg spetni¢ warunki
okreslone odrebnymi przepisami;

15) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug odrebnych
przepiséw;

16) podejmuje decyzje o skréceniu zajeé dydaktycznych w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote;

17) organizuje wspotprace szkoty ze wspotdziatajgcymi instytucjami;

18) kierujgc szkotg przestrzega zasad partnerstwa i obiektywizmu;

19) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce

w obwodzie szkoty;

20) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych niz pierwsza;

21) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow obowigzujgcych od po-
czatku nastepnego roku szkolnego;

22) ustala ceny obiadéw w stotéwce szkolnej w porozumieniu z organem prowadzg-
cym;

23) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela upraw-
nienia zostang naruszone;

24) wystepuje do instytucji wspierajgcych prace szkoty w sytuacjach, gdy wtadza ro-
dzicielska nie jest nalezycie wypetniania;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej,

27) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy szkoty,
zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

28) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, zgodnie z ich
kwalifikacjami, czynnosci dodatkowe wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty;
29) wnioskuje z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw czy Samorzgdu
Uczniowskiego, po uzyskaniu zgody Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, a takze
po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, o wprowadzenie w szkole obowigzku
noszenia jednolitego stroju;

30) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczy-
cielom oraz innym pracownikom szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
31) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

32) egzekwuje od uczniow i pracownikéw szkoty ustalony porzadek oraz dbatosc

0 czysto$c¢ i estetyke szkoty;

33) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng szkoty;
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34) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

35) organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkoty;

36) upowaznia cztonkow Rady Pedagogicznej do dokonywania poprawek w doku-
mentach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

37) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prace remontowo-
-konserwacyjne;

38) decyduje o przechodzeniu ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej niepo-
siadajgcej uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej;

39) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem podrecznikéw, materiatdw edukacyj-
nych, materiatdbw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych do biblioteki
szkolnej;

40) wykonuje czynnosci zwigzane z gospodarowaniem podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi;

41) okresla w formie regulaminu szczeg6towe warunki korzystania przez uczniow

Z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych;

42) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony

w tej opinii wraz z dotgczonym wnioskiem napisanym przez rodzicow;

43) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o0 braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wyda-
nej przez lekarza na czas okreslony w opinii wraz z dotgczonym wnioskiem napisa-
nym przez rodzicow;

44) zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw ucznia oraz
na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwolnienie moze nastgpi¢ na pod-
stawie tego orzeczenia,

45) podejmuje ostateczng decyzje w sprawie uczestnictwa uczniéw w zawodach
sportowych na wszystkich szczeblach w sytuacji, gdy stanowiska nauczycieli wycho-
wania fizycznego kwalifikujgcych uczniéw do zawodow oraz wychowawcow klas opi-
niujgcych kandydatury ucznidow sg rozbiezne;

46) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoétowych;

47) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, wykonuje inne zadania
wynikajgce z przepisow, ustaw i zarzgdzen organow prowadzgcych szkote.

§ 24. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nau-
czycieli, pracownikow administracji i obstugi, a w szczegolnosci decyduje w spra-
wach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych, w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) dysponowania srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty

i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizo-
wanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

5) sporzgdzania projektu budzetu szkoty na dany rok kalendarzowy, jako kierownik
jednostki budzetoweyj;
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6) dysponowania budzetem szkoty zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym na
dany rok kalendarzowy po uchwaleniu budzetu Gminy przez Rade Miasta i zatwier-
dzeniu przez Prezydenta Miasta;

7) wnioskowania do Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Gorniczej

o dokonanie koniecznych remontéw obiektu szkolnego;

8) wnioskowania w sprawie zmian w planie finansowym szkoty;

9) pokrywania z budzetu szkoty funduszu ptac pracownikow wraz z pochodnymi: Ze-
spot Ubezpieczen Spotecznych, Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Fundusz Nagrod, Fundusz Zdrowotny oraz kosztéw utrzymania szkoty i biezgcych
napraw;

10) ustalenia, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole, re-
gulaminu pracy oraz regulaminu premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycie-
lami;

11) zarzadzania majagtkiem szkolnym, powierzenia odpowiedzialno$ci za jego prawi-
dtowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz obcigzenie odpowiedzialnoscig materialng
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

12) organizowania okresowej inwentaryzacji majgtku szkolnego;

13) oceniania pracy nauczycieli;

14) prowadzenia, okreslonej szczegotowymi przepisami, dokumentacji dziatalnosci
szkoty oraz wykonywania innych czynnosci wynikajgcych z obowigzujgcych przepi-
SOW.

§ 25. Dyrektor wykonujgc swoje zadania wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami
i uczniami oraz organami bedgcymi ich reprezentantami: Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim.

§ 26. Terminy spotkan Dyrektora z rodzicami okreslajg odrebne ustalenia wynika-
jace z harmonogramu pracy szkoty.

§ 27. 1. W szkole, ktoéra liczy co najmniej 24 oddziaty, tworzy sie stanowisko dru-
giego wicedyrektora.

2. Dyrektor powierza obowigzki wicedyrektora jednemu z nauczycieli po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote. Zadania, kompe-
tencje oraz odpowiedzialnos¢ wicedyrektora wynikajg z zakresu jego obowigzkdéw.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 28.1. Zakres czynnosci wicedyrektora szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspotprace w zakresie opracowania projektu arkusza organizacji szkoty i przydzia-
tu czynnosci dla nauczycieli;
2) wspotuczestnictwo w tworzeniu tygodniowego planu zajeé dydaktycznych, poza-
lekcyjnych i nadzoruje ich realizacje;
3) nadzér i organizacje pracy:

a) zespotow przedmiotowych,

b) zespotdw zadaniowych,

c) zespotu wychowawczego,

d) Swietlicy i biblioteki szkolnej,

e) zajec pozalekcyjnych,
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f) organizacji szkolnych.
4) wspotorganizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
5) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego:

a) obserwacje zajec,

b) kontrola dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw.
6) przedstawianie wtasnych propozycji oceny pracy nauczycieli, nagréd i wyrdznien;
7) nadzorowanie organizacji i przebiegu apeli, uroczystosci i konkursow szkolnych;
8) systematyczne analizowanie stopnia realizacji rocznego planu pracy szkoty;
9) kontrole i ocene wyznaczonych nauczycieli poprzez obserwacje lekcji, zaje¢ dy-
daktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz dokumentacji pracy nauczy-
ciela;
10) prowadzenie dokumentacji po obserwaciji zajec;
11) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg szkoty;
12) nadzér nad dziatalnoscig biblioteki szkolnej i $wietlicy szkolnej;
13) organizowanie i kontrole przebiegu prac spotecznych ucznidw;
14) inspirowanie samoksztatcenia nauczycieli i wspieranie nowatorskiej dziatalnosci
pedagogicznej;
15) kierowanie procesem adaptacyjnym miodych nauczycieli, organizowanie spotkan
i zebran, udzielanie im pomocy w zakresie wykonywania przez nich obowigzkow;
16) organizowanie przebiegu praktyk studenckich w szkole:

a) przydziat nauczycieli,

b) obserwacja zaje¢,

c) opracowanie planu praktyk,

d) nadzér nad jego realizacja.
17) uczestniczenie w pracach Szkolnej Komisji do Spraw Pomocy Materialnej;
18) monitorowanie stopnia realizacji terminowosci zebran i konsultacji nauczycieli
Z rodzicami;
19) przygotowanie analiz wynikéw klasyfikacji, promociji uczniéw oraz loséw absol-
wentow;
20) wspotprace z pedagogiem i psychologiem w zakresie rozpoznawania potrzeb,
opieki i organizowania pomocy uczniom;
21) wspotprace w zakresie realizacji obowigzku szkolnego, prowadzenie ewidencji
wykonywania obowigzku szkolnego przez dzieci z obwodu szkoty, kontrola regular-
nosci uczeszczania ucznidw do szkoty;
22) przewodniczenie pracom komisji inwentaryzacyjnych;
23) opracowanie sprawozdan dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego i innych;
24) dokonywanie zapisow w Ksiegach Uczniow;
25) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
26) zatwierdzanie planu pracy;
27) przydzielanie na biezgco zadan nauczycielom zgodnie z ich kompetencjami;
28) kierowanie cato$cig spraw szkoty w przypadku nieobecnosci Dyrektora i podej-
mowanie w tym czasie decyzji we wszystkich sprawach wymagajgcych rozstrzygniec,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Dyrektora i Rady Peda-
gogicznej oraz pracownikdw na poszczegodlnych stanowiskach;
29) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem za sprawne i rzetelne wykonywa-
nie obowigzkow stuzbowych.
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KIEROWNIK ZAJEC SPORTOWO - REKREACYJNYCH
§ 29.1. W szkole zatrudniony jest kierownik obiektu sportowego.

2. Zadania kierownika obiektu sportowego obejmujg w szczegolnosci:
1) opracowywanie projektéw programowo — organizacyjnych szkoty dotyczgcych
sportu;
2) ustalenie terminarza sportowego roku szkolnego;
3) utozenie harmonogramu wykorzystania obiektow sportowych;
4) ustalenie harmonogramdéw dyzuréw nauczycieli na obiekcie sportowym;
5) organizacje wszystkich zawodow sportowych z zapewnieniem bezpieczenstwa;
6) organizacje imprez sportowych zwigzanych z integracjg z uczniami z innych pla-
cowek;
7) zapewnienie opieki nad praktykami z kultury fizycznej;
8) koordynowanie pracy nauczycieli kultury fizycznej;
9) kontrole sportowych zaje¢ lekcyjnych;
10) kontrole sportowych zaje¢ pozalekcyjnych;
11) nadzé6r nad zachowaniem bezpieczenstwa ucznidéw w trakcie zajeé sportowych;
12) odpowiedzialnos¢ za magazyn sportowy;
13) pozyskiwanie sponsorow;
14) wykonywanie zadan stuzbowych zleconych przez Dyrektora.

3. Kierownik obiektu sportowego odpowiada przed Dyrektorem za sprawne
i rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 30.1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty realizujgcym w szczegodlnosci
zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w spra-
wach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz or-
ganizacyjng szkoty.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gto-
sem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieu-
jawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naru-
sza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian
i przyjmuje go do uchwalenia.

§ 31. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) coroczne uchwalanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
po zatwierdzeniu go przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
3) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawach nagréd i kar uczniow;
5) podejmowanie uchwat w sprawach wynikajgcych z zarzadzen szczegdtowych;
6) podejmowanie uchwat, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, w sprawie zestawu
programéw nauczania i podrecznikéw;
7) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
9) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Szkoty;
10) zgtaszanie do Dyrektora wniosku w sprawie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
12) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§ 32. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréz-
nien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,;
5) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) wniosek Dyrektora lub innego podmiotu w sprawie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
7) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;
8) prace Dyrektora — na jego prosbe;
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9) dostosowanie warunkéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
podczas egzaminu w klasie 6smej u uczniéw, ktérzy w roku szkolnym, w ktérym
przystepuja do sprawdzianu byli objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatce-
niem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa albo
traumatyczng;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢, zestawu podrecznikow lub materiatow eduka-
cyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej
trzy lata oraz materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§ 33. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowa-
dzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 34. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmiany
I przedstawia go do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

§ 35. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole. W odpowiedzi na wniosek organ prowadzacy
albo Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogicznej.

§ 36. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 37. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktéry szczegétowo
okresla zakres jej dziatan. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 38. Cztonkdéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica obrad w sprawach,
ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pra-
cownikow szkoty.

RADA RODZICOW
§ 39. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
§ 40. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziato-
wych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicéw. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
§ 41.1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okres$la

w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad od-
dziatowych rodzicéw, o ktérych mowa w § 40.

2. Oddziatowe Rady Rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasa-
dy i zakres wspoétpracy.

§ 42.1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty,
do organu prowadzgcego szkote oraz do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania zmierzajgce do:
1) doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;
2) wspotdziatania z organami szkoty;
3) rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty.

3. Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu Wycho-
wawczo-Profilaktycznego, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli, dostoso-
wanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmu-
jacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w ust. 4, pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wy-
datkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw uczestniczy w komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

8. Rada Rodzicéw opiniuje wprowadzenie nauczania dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych do szkolnego planu zaje¢ lekcyjnych.

9. Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczycieli przed dokonywaniem ich oceny do-
robku zawodowego za okres stazu w awansie zawodowym.

10. Rada Rodzicow opiniuje zestawy podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i cwiczeniowych.
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11. Rada Rodzicow opiniuje wprowadzone dodatkowe zajecia, o ktérych mowa
w § 23, pkt 9.

12. Rady oddziatowe, bedgce czescig Rady Rodzicow, wystepujg do Dyrektora
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-11l w sytuacji, gdy zwiekszy sie liczba
uczniéw o 1-2 w ciggu roku szkolnego.

§ 43. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 44. Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele wszystkich uczniéow, wytonie-
ni w drodze wyborow.

§ 45.1. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okres$la regulamin
uchwalony przez Rade Samorzadu.

2. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 46.1. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) prezentowania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci tych, ktére dotyczg podstawowych
praw uczniow,;
2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu oraz znajomosci
Oceniania Wewnatrzszkolnego;
4) organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwej proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej;
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami, ale w porozumieniu z Dyrektorem;
7) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow w celu
przedstawienia swoich propozycji i wnioskéw dotyczgcych spraw uczniow;
8) podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzgdnosci i form spedzania wolnego cza-
su;
9) wspotdecydowania o formach nagradzania, wyrdzniania i karania uczniow;
10) wspodtdecydowania o przyznaniu uczniom pomocy materialnej;
11) zgtoszenia do Dyrektora wnioskow.

2. Organy szkoty majg mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

3. Organy szkoty powinny zapewnic biezgcg wymiane informacji o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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4. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty mogg by¢ rozwigzywane przez:
1) konsultacje z Dyrektorem,;
2) udziat we wspolnych posiedzeniach i spotkaniach;
3) powotywanie wspdlnych zespotow opracowujgcych propozycje rozwigzan spor-
nych kwestii;
4) Rzecznika Praw Ucznia, czyli nauczyciela wybranego przez uczniow.

5. Rodzice i Rada Pedagogiczna wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia mtodziezy.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 47. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego pokolenia ma dom rodzinny.
Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty sg zapoznawani z ofertg wychowawczg
proponowang przez szkofe.

§ 48.1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani
do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;
4) wspotpracowania ze szkotg w ramach nalezytego wypetniania wiadzy rodziciel-
skiej;
5) systematycznego monitorowania dziennika elektronicznego.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania sie z:
1) Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;
2) Ocenianiem Wewnagtrzszkolnym,;
3) kryteriami oceniania,
4) wymaganiami edukacyjnymi;
5) planem wychowawczym danej klasy;
6) harmonogramem spotkan z rodzicami.

3. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu,
postepach i trudnosciach w nauce.

4. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania
i edukaciji dzieci.

5. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania uwag i spostrzezen doty-
czacych wszystkich spraw szkoty nauczycielom, Dyrektorowi i Radzie Rodzicéw.

6. Rodzice majg prawo do pomocy w wypracowaniu jak najlepszej organizaciji
nauczania.

7. Rodzice mogg proponowac rozwigzania w trakcie spotkan klasowych i zebran
Rady Rodzicéw.
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§ 49. Szkota organizuje spotkania: zebrania i konsultacje wychowawcdéw klas
z rodzicami i indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami oraz Dyrektorem.
Stwarza mozliwos¢ uzyskania i wymiany informacji na temat osiggniec i trudnosci
uczniow oraz dyskusji na tematy wychowawcze, wedtug harmonogramu opracowa-
nego na dany rok szkolny. Wymiana informacji jest rowniez realizowana poprzez ze-
szyty korespondencji oraz wiadomosci przesytane przez dziennik elektroniczny.

§ 50.1. Rodzice majg obowigzek wychowywa¢ swoje dzieci w sposdb odpowie-
dzialny, z poszanowaniem godnosci i nie zaniedbywac ich.

2. Rodzice majg obowigzek poinformowa¢ wychowawce o nieobecnosci dziecka,
jesli trwa ona dtuzej niz 3 dni, najpdzniej w 3 dniu nieobecnosci ucznia.

3. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w formie pisemnej, takze przez
dziennik elektroniczny, lub osobiscie, najpdzniej w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty.

4. Zwolnienie dziecka do domu z zaje¢ szkolnych nastepuje poprzez osobiste
odebranie go przez rodzicéw lub osoby posiadajgce ich pisemne upowaznienie bgdz
na podstawie pisemnego zwolnienia, okreslajgcego date i godzine wyjscia dziecka
do domu wraz z oswiadczeniem rodzicow o przejeciu odpowiedzialnosci za samo-
dzielny powrd6t dziecka do domu.

5. Rodzice majg obowigzek przysyta¢ do szkoty dzieci zdrowe, a w przypadku
pozyskania informacji o objawach chorobowych, odebrac dziecko najszybciej, jak to
jest mozliwe.

6. W przypadku choréb przewlektych lub nagtych zachorowan, rodzice majg
obowigzek na biezgco informowac o stanie zdrowia dziecka oraz podaé wskazowki
dotyczgce udzielania mu pierwszej pomocy. W razie zaistnienia koniecznosci udzie-
lenia uczniowi pierwszej pomocy, przy braku wyzej wymienionych informaciji ze stro-
ny rodzicéw, szkota zastosuje procedure obowigzujgcg w nagtych wypadkach.

7. W przypadku, gdy dziecko chodzgce do szkoty powinno zazywac¢ jakiegokol-
wiek rodzaju lekarstwa, rodzice majg bezwzgledny obowigzek przedstawi¢ wycho-
wawcy klasy pisemne zalecenia lekarskie. Bez takiego zalecenia, lekarstwa, ktére
uczen przynosi do szkoty, bedg odbierane dziecku i przekazywane rodzicom.

8. Podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowanych na terenie szkoty,
uczniowie przebywajg pod opiekg nauczyciela. Nie opuszczajg sali; wyjgtkiem jest
wypetnianie obowigzkéw dyzurnego oraz uzasadnione wyjscie pod opiekg innego
nauczyciela.

9. Rodzice uczniow potrzebujgcych czestszego korzystania z toalety z przyczyn
zdrowotnych, majg obowigzek przedstawi¢ wychowawcy stosowne zaswiadczenie
lekarskie na kazdy nowy rok szkolny.

10. W szkole obowigzuje procedura kontroli realizacji obowigzku szkolnego. For-

my reagowania szkoty w przypadku niewypetniania przez rodzicéw zadan opiekun-
czych i wychowawczych sg nastepujgce:
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1) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
2) zgtoszenie do specjalistycznych placéwek i instytucji zajmujgcych sie pomocag
dziecku i rodzinie.

11. Niewykonywanie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przewi-
dzianym w kodeksie postepowania administracyjnego. Przez niespetnienie obowigz-
ku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych.

ROZDZIAL 3.
ORGANIZACJA SZKOLY

ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 51. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan pracy szkoty;
3) tygodniowy rozkfad zajec.

§ 52.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie orga-
nizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie w pierwszy dzien roboczy wrzesnia, a konczy
31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

3. Rok szkolny jest podzielony na dwa pétrocza.

4. Termin klasyfikacji ustala Dyrektor w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza
i w przedostatnim tygodniu drugiego pétrocza.

5. Rada Pedagogiczna ustala w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§ 53.1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
planu finansowego szkoty i planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
2) 0golng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym két zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
szkote.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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§ 54. Plan pracy szkoty okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Plan pracy szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna.

§ 55.1. Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrek-
tora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych uczniéw.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, pro-
wadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut zachowujgc ogolny tygodnio-
wy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji.

4. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, moze podjaé
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa, zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramo-
wego planu nauczania.

5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

6. Szkota organizuje zajecia edukacyjne i specjalistyczne, takie jak:

1) zajecia logopedyczne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

5) zajecia rehabilitacyjne;

6) terapia pedagogiczna;

7) gimnastyka korekcyjna.

7. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw majgcych trudnosci w nauce
oraz zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

8. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ wychowania do zycia w rodzi-
nie, religii i/lub etyki.

9. Szkota organizuje nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

10. Dyrektor szkoty moze w przypadku nieobecnosci nauczyciela odwotaé pierw-
szg lub ostatnig lekcje w planie oddziatu, nie pdzniej niz do godziny 16.00 dnia po-
przedzajgcego. Informacja o odwotaniu lekcji jest podawana w dzienniku elektronicz-
nym. Uczen, ktéry w tym czasie przebywa na terenie szkoty, pozostaje pod opiekg
Swietlicy szkolne;j.

§ 56. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty okre-
Slajg odrebne przepisy.
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§ 57. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady prowadzenia i korzy-
stania z dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.

§ 57a. W przypadku informacji przestanej rodzicom uczniéw przez dziennik elek-
troniczny, oznaczonej jako ,przeczytane” przyjmuje sie, ze rodzice zapoznali sie
z wiadomoscig oraz zastosujg sie do ewentualnych zalecen w niej zawartych.

§ 57b. W szkole funkcjonuje instrukcja przyjmowania skarg i wnioskow oraz ksie-
ga skarg i wnioskéw.

FORMY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZEJ

§ 58.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obo-
wigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym pla-
nem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy do-
puszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z za-
kresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego no-
wozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) religia lub/i etyka,
7) wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na ko-
niecznos¢ stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dokonane sg
podziaty oddziatow na grupy.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informaty-
ki/zaje¢ komputerowych w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl prowadzone sg w grupach
liczgcych 12-26 uczniow.

6. Przy podejmowaniu decyzji o podziale oddziatéw na grupy nalezy uwzglednic
zasady wynikajgce z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wyso-
kosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkote.

§ 59.1. Niektére zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykéw obcych, a takze
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza sys-
temem klasowo — lekcyjnym w zespotach oddziatowych, miedzyoddziatowych, mie-
dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
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2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych.

3. Liczbe uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobo-
wigzkowych, z wyjatkiem zaje¢ wyréwnawczych, finansowanych z budzetu szkoty,
okreslajg odrebne przepisy.

4. Dla uczniow uzdolnionych nauczyciele organizujg konsultacje, w trakcie kto-
rych przygotowujg ich do konkursow.

5. Uczniowie wybitnie uzdolnieni mogg korzystac¢ z indywidualnego programu lub
toku nauki.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 60.1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Wychowawca klasy powotuje zespét do spraw pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, ktérego jest koordynatorem, dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, niezwtocznie po jego otrzymaniu.

4. Przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia koordynuje wycho-
wawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Wychowawca klasy ma rowniez obowigzek
poinformowac rodzicéw ucznia o formach pomocy, jakimi uczen zostat objety oraz
terminach ich realizacji.

5. Zasady promociji i ochrony zdrowia okresla szczegétowo Program Wycho-
wawczo-Profilaktyczny Szkoty.

§ 61.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolno$ci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;
5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyj-
ne ucznia;
7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemoz-
liwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
9) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2. Zadania, o ktérych mowa w ustepie 1, sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami;
3) innymi pracownikami szkoty;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) innymi poradniami specjalistycznymi;
6) innymi placowkami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 62. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na
wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) dyrektora szkoty
4) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczgcego ucznia;
5) nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne;
6) pedagoga;
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
8) innej poradni specjalistycznej.

§ 63.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w for-
mie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych;
4) zajeC logopedycznych;
5) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalne;
6) zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;
7) porad i konsultacji dla uczniow;
8) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow;
9) porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli.

2. W przypadku stwierdzenia potrzeb w wyniku diagnozy, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng, dyrektor szkoty zobowigzany jest do jej organizacji.

3. O planowanych formach i terminach udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uczniowi wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow w porozumie-
niu z Dyrektorem.

4. Wychowawca ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego jest koordynatorem zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej.

5. Skfad zespotu tworzg wszyscy nauczyciele uczacy ucznia o specjalnych po-
trzebach w danej klasie, specjalisci zaje¢ rewalidacyjnych oraz wszyscy inni specjali-
Sci, ktérzy podejmujg prace z uczniem w ramach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej na terenie szkoty.

6. Do zadan zespotu nalezy:
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1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okres$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem zalecen zawar-
tych w orzeczeniu.

7. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

8. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane dyrektor szkoty poprzez wychowawcdw klas niezwtocznie
informuje na pismie rodzicéw ucznia.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego ustalone przez Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy sg
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz jest dostosowany do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jak tez do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
1) zakres dostosowan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatah o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoteczne — zakres dziatah o charakterze resocjali-
zacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o cha-
rakterze socjoterapeutycznym.
3) formy i metody pracy z uczniem;
4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, usta-
lone przez Dyrektora;
5) dziatania wspierajgce rodzicdéw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.
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12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespét po do-
konaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

13. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie na okres,
na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

14. Zespot opracowujgey indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dotyczy on danej formy pomocy — po zakonczeniu jej
udzielania, bgdz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku
szkolnym przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na nowy rok szkolny.

15. Dokonujgc oceny zespot okresla wnioski i zalecenia do dalszej pracy
z uczniem. Na wniosek rodzica ucznia, nauczyciela prowadzgcego zajecia dydak-
tyczno-wyréwnawcze lub specjalistyczny zespot dokonuje oceny przed uptywem ter-
minu ustalonego przez Dyrektora.

16. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu.
17. W zebraniach zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.

18. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicéw ucznia o terminie spotkania
zespotu.

19. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé na wniosek Dyrektora przedstawi-
ciele poradni psychologiczno-pedagogicznej, a na wniosek lub za zgodg rodzicéw
ucznia inne osoby: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§ 64.1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajg-
cych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego. Liczba uczestnikdw zajec nie
moze przekraczac 8 uczniow.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5 ucznidéw.

3. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 ucznidw.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetenciji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowej. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekra-
czac 4 uczniow.

5. Godzina zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
-wyréwnawczych, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych, zajeé logopedycznych, zajec

30



rozwijajgcych kompetencje emocjonalne trwa 45 minut, a godzina zajec rewalidacyj-
nych — 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyj-
nych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zajec.

7. Zajecia rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci po-
siadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 65.1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-
-kompensacyjnymi decyduje Dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub ro-
dzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.

2. Udziat ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, trwa do czasu zlikwidowa-
nia opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy progra-
mowej lub ztagodzenia, bgdz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang formg opieki.

3. Obowigzkowa dokumentacja dotyczgca uczniéw, o ktérych mowa w § 65 ust. 1
omowiona jest w § 63.

§ 66.1. Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb:
1) pedagog;
2) psycholog;
3) inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycz-
nych.

2. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia umie-
jetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

3. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli prowadzg, w zalezno$ci od potrzeb:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycz-
nych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
§ 67.1. W szkole jest zatrudniony pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn nie-
powodzenh szkolnych;

31



2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnio-
nym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych po-
trzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujg-
cym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) wspotdziatanie z Dyrektorem i wychowawcami w zakresie kontroli realizacji obo-
wigzku szkolnego i kontaktu z rodzicami;

8) wystepowanie do instytucji wspierajgcych prace szkoty w sytuacjach, gdy wtadza
rodzicielska nie jest nalezycie wypetniania;

9) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych po-
trzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn niepowodzenh szkolnych;

10) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom — w tym uczniom wybit-
nie uzdolnionym — pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpo-
znanych potrzeb;

11) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Pro-
gramu Wychowawczo-Profilaktycznego;

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji rodzinnej;

14) wspotpraca w zakresie kontroli realizacji obowigzku szkolnego i kontaktow

Z rodzicami;

15) wspotpraca z instytucjami na rzecz dziecka i rodziny;

16) prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj;

17) prowadzenie dziennika pracy oraz innej dokumentacji.

3. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie przez szkote postanowieh Konwencji
Praw Dziecka.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor.
§ 68.1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan diagnostycznych dzieci potrzebujgcych pomocy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) organizowanie i prowadzenie roznego rodzaju form terapii psychologicznej dla
uczniow;
3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
4) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg, wychowawcami i pozostatymi na-
uczycielami oraz z rodzicami w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych;
5) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng oraz organami
szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycz-
nymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
9) realizacja innych zadan pojawiajgcych sie w trakcie roku szkolnego, dotyczacych
pomocy psychologicznej uczniom;

10) prowadzenie rozmdw indywidualnych z uczniami, majgcych na celu eliminacje
trudnosci powstajgcych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen w kontaktach ré-
wiesniczych, srodowiskowych i probleméw okresu dojrzewania;

11) prowadzenie zespotu wychowawczego;

12) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

13) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w zakresie pomocy uczniom;

14) prowadzenie warsztatow dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

15) wykonywanie zadan wynikajgcych ze statutu;

16) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka;

17) prowadzenie dziennika pracy oraz innej dokumentacji.

§ 69.1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie badan logopedycznych uczniow z wykorzystaniem réznych na-
rzedzi badawczych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy i zaburzeh komunikacyj-
nych;
2) ocenianie i interpretowanie wynikéw badan oraz formutowanie wskazan dla rodzi-
céw i nauczycieli;
3) prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w celu likwidowania lub zmniej-
szania zaburzen komunikacyjnych u dzieci;
4) prowadzenie doradztwa logopedycznego.

§ 70.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci:
1) surdopedagodzy;
2) tyflopedagodzy;
3) oligofrenopedagodzy;
4) rehabilitanci.

2. Do zadan specjalistow wymienionych w § 70.1. nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja godzin rewalidacyjnych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;
2) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi obowigzkowe zajecia edukacyjne;
3) modyfikacja programu nauczania ze wzgledu na dysfunkcje ucznia;
4) zatozenie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z usprawnianiem dysfunkcji
ucznia,;
5) monitorowanie funkcjonowania ucznia z dang dysfunkcjg w warunkach szkolnych;
6) posredniczenie pomiedzy szkotg a domem ucznia w zakresie kontaktéw z rodzi-
cami.

§ 71.1. W szkole zatrudnieni sg specjalisci terapii pedagogicznej.

2. Do zadan terapeutéw pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:
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1) pomoc dziecku w przezwyciezaniu trudnosci i umozliwienie mu prawidtowego
funkcjonowania w zespole klasowym oraz osiggniecie pozytywnych wynikéw szkol-
nych;

2) stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego

I spotecznego dzieciom z utrudnieniami rozwojowymi, rozwoju na miare ich mozliwo-
ci;

3) wspomaganie efektywnosci uczenia sie poprzez korygowanie odchylen od normy,
wyréwnywanie brakdw w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przy-
czyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania;

4) rozwijanie funkcji jezykowych, spostrzezeniowych, wzrokowych, stuchowych, doty-
kowych, kinestetycznych, motorycznych oraz wspotdziatania miedzy tymi funkcjami,
czyli integracji percepcyjno-motorycznej;

5) stymulowanie rozwoju i korygowanie zaburzonych proceséw poznawczych warun-
kujgcych uczenie sie.

§ 72.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele gimnastyki korekcyjnej.

2. Do zadan nauczycieli gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie harmonijnego rozwoju ucznia, a w szczegoélnosci ksztattowanie
umiejetnosci ruchowych oraz korygowanie wad postawy;
2) uswiadamianie dziecku jego deficytu i konsekwencji wynikajgcych z wystgpienia
wad postawy;
3) wyeliminowanie komplekséw psychicznych i fizycznych spowodowanych obecno-
Scig na zajeciach korekcyjnych;
4) uswiadomienie rodzicom przyczyn i skutkow wystgpienia wad postawy;
5) opanowanie umiejetnosci skorygowania wady poprzez przyswojenie korekcji lo-
kalnych i globalnych oraz rozciggniecie grup miesni przykurczonych i wzmocnienie
osfabionych;
6) ksztattowanie nawyku prawidtowej postawy;
7) wyrabianie wytrwatosci posturalnej;
8) utrwalanie nawyku prawidtowej postawy w roznych warunkach zycia codziennego
dziecka, bez udziatu Swiadomosci;
9) wdrozenie do rekreacji ruchowej uwzgledniajgcej elementy profilaktyki i korekcji
zaburzen zagrazajgcych lub istniejgcych u dziecka.

§ 73.1. Nauczyciele specjalisci, oprocz pracy z uczniami posiadajgcymi orzecze-
nie do ksztatcenia specjalnego na zajeciach indywidualnych, pracujg z nimi rowniez
w charakterze nauczycieli wspoétorganizujgcych proces ksztatcenia i wychowania.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia i wychowania
nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym;
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
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4) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi w ocenie postepow edukacyjnych
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym.

ROZDZIAL 4.

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 74.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych niz przewidywana.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
niz przewidywana;

§ 75.1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

2. Prace pisemne udostepniania sie do wglgdu uczniom i rodzicom wyfgcznie na
terenie szkoty.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw nauczyciel przechowuje przez
caty rok szkolny, udostepniajgc je do wglgdu na terenie szkoty na kazde zyczenie
ucznia i rodzicow ucznia. Dopuszcza sie mozliwos¢ fotografowania prac przez rodzi-
cow.

4. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace pisemne dzieci podczas zebran, in-
dywidualnych konsultacji oraz w umowionym terminie z nauczycielem lub wycho-
wawca.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjne-
go, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku za-
strzezen jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty w
obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i ad-
notacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

6. Uczen otrzymuje do wglgdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.
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§ 76.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych,
o ktérych mowa w orzeczeniu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 77. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki —
nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzy-
wanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, w tym systematycz-
nos$¢ uczeszczania na zajecia oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz rozwoju kultury fizycznej — w przypadku wychowania fizycznego.

§ 78.1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestni-
czenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii
wraz z dotgczonym wnioskiem rodzicow. W przypadku wychowania fizycznego lekarz
W swojej opinii zobowigzany jest do sprecyzowania, z jakich ¢wiczeh uczen powinien
by¢ zwolniony.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasy-
fikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony”.

3. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z nie-
petnosprawnosciami sprzezonymi lub z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

4. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumenta-
Cji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony” albo
»=Zwolniona”.

§ 79.1. Podsumowanie osiggnie¢ uczniéw dokonywane jest dwukrotnie, przy po-
dziale roku szkolnego na dwa pétrocza: od 1 wrzesnia do potowy stycznia lub prze-
rwy zimowej oraz od potowy stycznia lub pierwszego dnia nauki po przerwie zimowej
do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

2. Na miesigc przed rocznym lub pétrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Ra-
dy Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
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wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidy-
wanych dla niego rocznych lub pétrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej nieodpowiedniej lub nagannej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Roczne lub poétroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyj-
ne, a roczng lub pétroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych ucznia, z uwzglednieniem samooceny
ucznia.

4. Uczen o przewidywanych ocenach rocznych lub potrocznych z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych jest informowany ustnie przez nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu. Przewidywane oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego, a ro-
dzice majg obowigzek sie z nimi zapoznac.

5. Rodzice podpisujg informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych
i nagannych z zachowania ucznia oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem. W przy-
padku nieobecnosci rodzicdw na konsultacjach oraz spotkaniach przewidywane oce-
ny wychowawca wysyta rodzicom pocztg. Oceny te wysytane sg tylko na koniec dru-
giego potrocza.

6. Roczne lub potroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zabu-
rzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze byé zmieniona na
konferenc;ji klasyfikacyjnej (w wyjatkowych sytuacjach na konferencji plenarnej) przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci np.: narusze-
nia obowigzkdéw ucznia lub zgtoszenia przez uczacych dodatkowych informaciji po-
zwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

10. Przed rocznym lub pétrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej poszczegolni nauczyciele za posrednictwem wychowawcy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfika-
cyjnych w nastepujgcych terminach:

1) przewidywane oceny niedostateczne na miesigc przed terminem konferenc;ji klasy-
fikacyjnej;
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2) przewidywane pozostate oceny na dwa tygodnie przed terminem konferencji klasy-
fikacyjnej;
3) oceny ostateczne na dwa dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW W KLASACH Il

§ 80.1. W klasach I-Ill roczne lub pétroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych sg ocenami opisowymi w edukacjach: polonistycznej, muzycznej, plastycz-
nej, spotecznej, przyrodniczej, matematycznej, z jezyka angielskiego, zaje¢ kompute-
rowych, zajec technicznych, wychowania fizycznego. Ocena z religii wyrazana jest
cyfra. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia po-
ziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslnych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocena opisowa spetnia nastepujgce funkcje:
1) informacyjna: co dziecku udato sie poznac, wykonac dobrze, zrozumiec¢, opano-
wag, jakie umiejetnosci zdobyto, jaki byt wktad pracy, dostarcza rodzicom informac;ji
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
2) korekcyjna: co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, jak powinno sie dalej uczy¢,
aby uzyskac lepsze efekty;
3) motywujgcg: zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos$¢é
osiggniecia sukcesu, daje dziecku wiare we wiasne sity, udziela wskazoéwek do sa-
modzielnego planowania wkasnego rozwoju.

3. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edu-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg
wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena opisowa pétroczna w klasach | — Ill uwzglednia osiggniecia ucznia na
semestr oraz zalecenia do pracy na semestr nastepny celem wyréwnania brakéw
oraz dalszego rozwoju ucznia, a takze wskazéwki do ksztattowania i rozwoju zainte-
resowan ucznia. Ocena opisowa roczna podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynika-
jace ze stosowania wskazéwek zawartych w ocenie srodrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogli jak
najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju.

3. W klasach I-lll oceny biezgce mogg by¢ opisowe.

§ 81.1. W klasach I-lll ustala sie oceny czgstkowe w stopniach wedtug nastepu-
jacej skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

2. Oceny czgstkowe uwzgledniajg takze stosowanie plusow i minuséw od oceny
dopuszczajgcej do bardzo dobre;.
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3. Nauczyciel moze takze stosowac znaki plus i minus celem odnotowywania ak-
tywnosci ucznia w dzienniku zajec¢ lekcyjnych.

4. llos¢ znakow przektadajgcych sie na odpowiednig ocene czgstkowg regulujg
szczegotowe przedmiotowe kryteria oceniania.

5. W klasach I-1ll nauczyciel informuje rodzicow o postepach ucznia i jego za-
chowaniu na podstawie ocen czgstkowych odnotowanych w dzienniku lekcyjnym.

6. W klasach I-lll w dziennikach lekcyjnych stosowane sg nastepujgce skroty
i symbole:
1) np — nieprzygotowanie;
2) bz — brak zeszytu;
3) béw — brak ¢wiczenidowki;
4) bs — brak stroju;
5) bp — brak pracy domowej;
6) nb — nieobecny;
7) - — nieudana poprawa oceny niedostatecznej;
8) odm — uczen odméwit odpowiedzi bgdz wykonania pracy.

7. W klasach I-1ll, raz w poétroczu, uczniowie dokonujg samooceny zachowania.

8. Ocena zachowania jest oceng opisowg. Wyraza opinie o spetnieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, o jego kulturze, o postawie wobec kolegéw i innych
osbb oraz o aktywnosci spotecznej.

§ 82. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy progra-
MOWO WyZzszej.

§ 83. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wnio-
sek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii pu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
stycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 84. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic o po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasie-
gnieciu opinii wychowawcy.

§ 85. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic o po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej na podstawie opinii wy-
danej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

§ 86. 1. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Za bardzo dobre wyniki edukacyjne i wzorowe zachowanie w wyniku klasyfika-
cji rocznej uczen jest nagrodzony dyplomem.
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3. Za szczegolne osiggniecia w konkursach pozaszkolnych aktywng prace na
rzecz klasy i szkoty uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa.

§ 87.1. Przy ocenianiu prac kontrolnych, w ktorych stosuje sie punktacje, nalezy
stosowac kryteria odpowiednie dla wymagan edukacyjnych danego przedmiotu wg
nastepujgcej skali:

1) ponizej 30%: niedostateczny;

2) co najmniej 30%, a mniej niz 50%: dopuszczajgcy;
3) co najmniej 50%, a mniej niz 75%: dostateczny;
4) co najmniej 75%, a mniej niz 85%: dobry;

5) co najmniej 85%, a mniej niz 95%: bardzo dobry;
6) co najmniej 95%: celujacy.

2. Ustalone procentowe progi sg jednakowe dla klas I-lII.
3. Przyjmuje sie jednakowg wage dla wszystkich ocen w klasie I-Ill.

§ 88. Ustala sie nastepujgce formy sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci:

1) praca kontrolna - to sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia po zakonczonym
dziale programowym lub na koniec kazdego semestru, z zakresu omowionego mate-
riatu:

a) praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona powtérzeniem, zapowiedziana na
tydzien przed terminem i zapisana w dzienniku,

b) obowigzkiem ucznia jest przystgpienie do pracy kontrolnej,

c) uczen, ktéry z przyczyn przez niego niezaleznych nie moze przystgpi¢ do pra-
cy kontrolnej, zobowigzany jest do napisania jej w terminie nie dtuzszym niz dwa ty-
godnie. W szczegdlnych przypadkach decyzjg nauczyciela zastrzega sie mozliwosc
przedtuzenia terminu.

2) kartkdwka - jest rodzajem pracy pisemnej sprawdzajgcej stopien przyswojenia ma-
teriatu z ostatniego omawianego zagadnienia programowego. Stosuje sie zaleznosci
od potrzeb, bez koniecznosci wczesniejszej powtorki i zapowiedzi,

3) zeszyty cwiczen i zeszyty oceniane sg wedtug nastepujacych kryteriow:

a) systematycznos¢ prowadzenia notatek,

b) systematycznosé wykonywania zadann domowych,

c) estetyka.

§ 89. Przyjmuje sie nastepujacy poziom wymagan na poszczegoélne oceny:
1) w zakresie edukacji polonistyczney:

a) czytanie:

aa. uczen uzyskuje ocene celujgcg, gdy czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumie-
niem rézne teksty, z tatwoscig wyszukuje w nich potrzebne informacje, wyraza zain-
teresowania czytelnicze, samodzielnie i chetnie czyta ksigzki i czasopisma dzieciece,

ab. uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy ptynnie czyta r6zne teksty i rozumie
je, dostrzega ukryty sens utworu,

ac. uczen uzyskuje ocene dobrg, gdy poprawnie czyta teksty i rozumie je, wyrdz-
nia postacie i zdarzenia w utworach pod kierunkiem nauczyciela,

ad. uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy czyta krotkie teksty drukowane
i pisane z potknigeciami, czesciowo rozumie tekst,
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ae. uczen uzyskuje ocene dopuszczajgcy, gdy czyta w bardzo wolnym tempie
z licznymi potknieciami, stabo rozumie czytany tekst,

af. uczen uzyskuje ocene niedostateczng, gdy nie czyta poprawnie tekstu, nie
rozumie tresci.

b) méwienie:

ba. uczen uzyskuje ocene celujgca, gdy swobodnie, w rozwinietej, uporzgdkowa-
nej, wielozdaniowej wypowiedzi umie wyrazi¢ swoje mysli, uzasadnia wypowiadane
sady i opinie,

bb. uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy samorzutnie, ptynnie i poprawnie
wypowiada sie petnymi rozwinietymi zdaniami na temat. Swobodnie wypowiada sie
na tematy bliskie dziecku, formutuje wtasne opinie,

bc. uczeh uzyskuje ocene dobrg, gdy poprawnie wypowiada sie na okreslony
temat,

bd. uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy wypowiada sie prostymi, pojedyn-
czymi zdaniami, popetnia btedy gramatyczne.

be. uczenh uzyskuje ocene dopuszczajgca, gdy wypowiada sie niechetnie, poje-
dynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela, nie zawsze poprawnie pod wzgledem
logicznym,

bf. uczen uzyskuje ocene niedostateczng, gdy nie potrafi wypowiedziec¢ sie na
temat.

C) pisanie:

ca. uczen uzyskuje ocene celujgca, gdy pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez
btedéw, samodzielnie uktada i zapisuje wypowiedz wielozdaniowg, podaje reguty or-
tograficzne oraz przykfady trudnosci ortograficznych, ktére nie byty opracowywane na
lekcii,

cb. uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy pisze czytelnie i starannie bez bte-
dow, potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisa¢ kilkuzdaniowg wypowiedz, bezbtednie pi-
sze z pamieci wyrazy, zdania i krotkie teksty w zakresie poznanego stownictwa,

cc. uczen uzyskuje ocene dobrag, gdy pisze czytelnie z nielicznymi btedami, sa-
modzielnie ukfada krotkie wypowiedzi na zadany temat,

cd. uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy pisze czytelnie, mato starannie, po-
petnia btedy, pod kierunkiem nauczyciela redaguje krétkie zdania,

ce. uczen uzyskuje ocene dopuszczajgcg, gdy pismo jest mato czytelne, pisze
tylko z pomocg nauczyciela, nie potrafi stosowac poznanych i opracowywanych
w czasie lekcji zasad ortograficznych.

cf. uczen uzyskuje ocene niedostateczng, gdy mimo pomocy nauczyciela nie re-
daguje zdan, nie opanowat podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania.

2) w zakresie jezyka obcego nowozytnego:

a) uczen uzyskuje ocene celujgca, gdy posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczaja-
ce poza program nauczania, opanowat w petni poznane stownictwo, rozumie tresc
i sens pytan stawianych mu przez nauczyciela, prawidtowo rozwigzuje zadania na
lekcii,

b) uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy opanowat poznane stownictwo, ro-
zumie tres¢ i sens pytan stawianych mu przez nauczyciela, prawidtowo rozwigzuje
zadania na lekcji,

C) uczen uzyskuje ocene dobrg, gdy popetnia drobne btedy w wymowie pozna-
nych zwrotoéw i wyrazen, odpowiada na zadane pytania przy pomocy nauczyciela,
prawidtowo reaguje na polecenia nauczyciela,

41



d) uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy popetnia powazniejsze btedy
w wymowie poznanych zwrotdéw i wyrazen, posiada ubogi zaséb stownictwa, nie
zawsze rozumie tre$¢ i sens polecenia,

e) uczen uzyskuje ocene dopuszczajgcg, gdy nie zna podstawowego stownictwa,
na zadane pytania odpowiada tylko przy pomocy nauczyciela, ma trudnosci w zro-
zumieniu polecen, czesto wymaga ich powtorzenia,

f) uczen uzyskuje ocene niedostateczng, gdy nie opanowat podstawowych wia-
domosci i umiejetnosci, wykazuje niechec do jakiejkolwiek pracy i brak aktywnosci na
lekcji.

3) w zakresie edukacji matematycznej:

a) uczen uzyskuje ocene celujgca, gdy posiada wiedze i umiejetnosci wykracza-
jace poza program nauczania, samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy matema-
tyczne, na sprawdzianach rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci anizeli na
ocene bardzo dobrg,

b) uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, sprawnie
i biegle postuguje sie czterema dziataniami matematycznymi, sprawnie rozwigzuje
zadania tekstowe z uzyciem jednego lub dwdch dziatan, rozumie praktycznie dzie-
sigtkowy system pozycyjny, uktada zadania do podanej sytuaciji, rysunku i formuty
matematycznej,

C) uczen uzyskuje ocene dobrg, gdy potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci
w rozwigzywaniu prostych problemow teoretycznych lub praktycznych, uktada proste
zadania tekstowe do ilustracji lub dziatania, wykonuje obliczenia dotyczgce mierze-
nia, wazenia, ptacenia, zegara i kalendarza,

d) uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy potrafi wykonywac proste zadania
i polecenia, popetnia btedy, wykonuje poznane dziatania matematyczne, popetnia
btedy w obliczeniach,

e) uczen uzyskuje ocene dopuszczajgcg, gdy tylko z pomocg nauczyciela roz-
wigzuje proste zadania, popetnia liczne btedy, ma trudnosci w dziataniach matema-
tycznych, postuguje sie w wiekszosci konkretami, czesto popetnia btedy w oblicze-
niach, nie rozwigzuje samodzielnie zadan tekstowych,

f) uczenh uzyskuje ocene niedostateczng, gdy nie wykonuje polecen nawet o nie-
wielkim stopniu trudnosci, nie liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmandw, nie
potrafi rozwigzywac prostych zadan tekstowych.

4) w zakresie edukacji spotecznej:

a) uczen uzyskuje ocene celujgca, gdy posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczaja-
ce poza program nauczania, dokonuje samorzutnych obserwacji i wycigga prawidto-
we wnioski,

b) uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy posiada duzy zaséb wiadomosci
0 najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym,

C) uczen uzyskuje ocene dobrg, gdy dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym
otoczeniu i sSrodowisku lokalnym,

d) uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
edukacji spotecznej opanowat z lukami,

e) uczen uzyskuje ocene dopuszczajgca, gdy posiada powazne braki wiadomosci
o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

f) uczen uzyskuje ocene niedostateczng, gdy nie opanowat podstawowych wia-
domosci i umiejetnosci.

5) w zakresie edukacji przyrodniczej:
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a) uczen uzyskuje ocene celujgca, gdy posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczaja-
ce poza program nauczania, dokonuje samorzutnych obserwacji i wycigga prawidto-
we wnioski,

b) uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy posiada duzy zaséb wiadomosci
o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym,

c) uczen uzyskuje ocene dobrg, gdy dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym
otoczeniu i Srodowisku lokalnym,

d) uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
edukaciji przyrodniczej opanowat z lukami,

e) uczen uzyskuje ocene dopuszczajgca, gdy posiada powazne braki wiadomosci
0 najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

f) uczeh uzyskuje ocene niedostateczng, gdy nie opanowat podstawowych wia-
domosci i umiejetnosci.

6) w zakresie edukaciji: plastycznej, muzycznej, technicznej:

a) uczen uzyskuje ocene celujgca, gdy z duzym zaangazowaniem, na wysokim
poziomie artystycznym, tworczo wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wia-
snych oryginalnych rozwigzan, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
osigga sukcesy w szkolnych konkursach,

b) uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy starannie i doktadnie wykonuje za-
dania okreslone przez nauczyciela, potrafi samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wia-
domosci, wykonywane prace sg wyrozniane ze wzgledu na estetyke i pomystowosc¢
wykonania, chetnie Spiewa piosenki zbiorowo i indywidualnie, uwzglednia ksztaft,
wielkos¢, proporcje, barwe, potozenie, fakture,

c) uczen uzyskuje ocene dobrg, gdy poprawnie wykonuje zadania zaproponowa-
ne przez nauczyciela, rozpoznaje materiaty, z ktérych wykonuje prace, poprawnie
Spiewa piosenki zbiorowo i indywidualnie, uwzglednia ksztalt, wielkos¢, proporcje,
barwe,

d) uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy mato wysitku wktada w wykonanie
zadan, nie w petni opanowat wiadomosci, wymaga zachety i doktadnego wyjasnienia
sposobu wykonania pracy, nie potrafi rozplanowac pracy, uwzglednia ksztatt, barwe,
wielkos¢, rozpoznaje niektore materiaty, Spiewa piosenki jednogtosowe, potrafi okre-
$li¢ nastroj w prostym wystuchanym utworze,

e) uczen uzyskuje ocene dopuszczajgca, gdy niedbale wykonuje zadania, ma
powazne braki w podstawowych wiadomosciach, prace sg mato estetyczne, ma kifo-
poty z samodzielnym wykonaniem prac, czesto powiela pomysty kolegdéw, nie przy-
nosi potrzebnych materiatéw, ma problemy z samodzielnym zaspiewaniem piosenki,

f) uczeh uzyskuje ocene niedostateczng, gdy nie wykonuje zadan, nie opanowat
wiadomosci, nie przygotowuje sie do lekcji, nie konczy rozpoczetej pracy, nie podej-
muje proby $piewania.

7) w zakresie edukacji informatycznej:

a) uczen uzyskuje ocene celujgca, gdy posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczaja-
ce poza program nauczania, samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekcji
i zadania dodatkowe,

b) uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy samodzielnie wykonuje wszystkie
zadania na lekcji, opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w programie naucza-
nia zaje¢ komputerowych,

C) uczen uzyskuje ocene dobrg, gdy opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejet-
nosci zawartych w programie nauczania zaje¢ komputerowych, na lekcjach pracuje
systematycznie i wykazuje postepy,
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d) uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy uczen samodzielnie wykonuje na
komputerze proste zadania, na lekcjach pracuje systematycznie,

e) uczen uzyskuje ocene dopuszczajgca, gdy potrafi wykonywac¢ na komputerze
proste zadania z pomocg nauczyciela, pracuje niesystematycznie, jego postepy sg
zmienne,

f) uczeh uzyskuje ocene niedostateczng, gdy nie opanowat podstawowych wia-
domosci i umiejetnosci.

8) w zakresie wychowania fizycznego:

a) uczen uzyskuje ocene celujgca, gdy jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentu-
je klase lub szkote w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zaangazo-
wany, jest sprawny fizyczne, interesuje sie sportem,

b) uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, gdy sprawnie i chetnie wykonuje zada-
nia, przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest sprawny fizycznie, starannie i prawidto-
wo wykonuje ¢wiczenia, zna i stosuje przepisy gier i zabaw ruchowych,

C) uczen uzyskuje ocene dobrg, gdy poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscypli-
nowany, ¢wiczenia wykonuje prawidtowo, lecz nie dosc¢ lekko i doktadnie z matymi
btedami technicznymi, zna zasady gier sportowych, potrafi bawi¢ sie w grupie i gra¢
w zespole,

d) uczen uzyskuje ocene dostateczng, gdy mato wysitku wktada w wykonywanie
zadan, ¢wiczenia wykonuje niepewnie, zdarzajg sie wieksze btedy techniczne, stale
oczekuje pomocy ze strony nauczyciela,

e) uczen uzyskuje ocene dopuszczajgcg, gdy niedbale i niechetnie wykonuje za-
dania, mato zdyscyplinowany, wykazuje mate postepy w usprawnianiu wtasnego cia-
ta, czesto jest nieprzygotowany do zajec,

f) uczenh uzyskuje ocene niedostateczng, gdy nie wykonuje ¢wiczen, nie prze-
strzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny, stale jest nieprzygotowany do zaje¢, ma
lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

§ 90. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje ocene pozytywna. Za
brak lub Zle wykonang prace dodatkowg nie wystawia sie oceny negatywne;.

§ 91. W przypadku zmiany o$wiadczenia: udziat w zajeciach religii/etyki uczen
jest klasyfikowany na koniec potrocza, a uzyskana w wyniku klasyfikacji ocena be-
dzie miata wptyw na ocene roczng. W przypadku rezygnaciji przed koncem roku
szkolnego, uczen jest klasyfikowany na podstawie dotychczasowo uzyskanych ocen.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
W KLASACH IV-VIII

§ 92. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 93.1. W klasach IV-VIII roczne lub poétroczne oceny klasyfikacyjne ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg wyrazone stopniem.

2. Ocenianie biezgce jest wyrazone stopniem ze stowng informacjg zwrotng dla

ucznia, co uczen robi poprawnie, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.
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3. Sprawdziany zawierajg dodatkowo uzasadnienie oceny — komentarz w formie
ustne;.

§ 94.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach Oceniania Wewnagtrzszkolnego.

2. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w na-
uce i zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyska-
nia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i potrocza z obowigzko-
wych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania, wedtug skali przyjetej w szkole;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych rocznych i pétrocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywane;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 95. Przy ocenianiu prac kontrolnych, w ktérych stosuje sie punktacje, nalezy
stosowac kryteria odpowiednie dla wymagan edukacyjnych danego przedmiotu
wg nastepujgcej skali:

1) ponizej 30%: niedostateczny;

2) co najmniej 30%, a mniej niz 50%: dopuszczajacy;
3) co najmniej 50%, a mniej niz 75%: dostateczny;
4) co najmniej 75%, a mniej niz 85%: dobry;

5) co najmniej 85%, a mniej niz 95%: bardzo dobry;
6) co najmniej 95%: celujgcy.

§ 96.1. W klasach I-VIII ustala sie oceny czgstkowe w stopniach wedtug nastepu-
jacej skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

2. Oceny czgstkowe uwzgledniajg takze stosowanie pluséw i minuséw od oceny
dopuszczajgcej do bardzo dobrej. Nauczyciel moze takze stosowac znaki: plus i mi-
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nus celem odnotowywania aktywnosci ucznia w dzienniku zaje¢ lekcyjnych. llos¢
znakow przektadajgcych sie na odpowiednig ocene czgstkowg regulujg szczegotowe
przedmiotowe kryteria oceniania.

3. W klasach I-VIIl w dzienniku stosowane sg nastepujgce skroty i symbole:
1) np — nieprzygotowanie;
2) bz — brak zeszytu;
3) béw — brak ¢wiczeniowki;
4) bs — brak stroju;
5) bp — brak pracy domowej;
6) nb — nieobecny;
7) - — nieudana poprawa oceny niedostatecznej;
8) odm — uczen odmoéwit odpowiedzi bgdz wykonania pracy.

§ 97. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria na poszczegolne oceny potroczne
i roczne:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, propo-
nuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmio-
towych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu woje-
wodzkim i/lub regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnie-
cia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat peten zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretycznej praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci okreslo-
nych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekracza-
jacym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawach programowych oraz rozwigzuje i wykonuje typo-
we zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia pod-
stawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje i wyko-
nuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umie-
jetnosci okreslonych w podstawach programowych przedmiot nauczania w danej kla-
sie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzac¢ i wykona¢ zadan o nie-
wielkim, elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

§ 98. W oddziatach integracyjnych roczng i potroczng ocene klasyfikacyjng z za-

je¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
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opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

§ 99.1. Ocena roczna i potroczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstko-
wych. W celu ustalenia ocen z poszczegdlnych przedmiotow na koniec kazdego pot-
rocza przyjmuje sie nastepujgcg wage ocen czgstkowych w klasach IV-VIII:

1) badanie wynikow i sprawdzian powyzej trzech tematéw: uczen otrzymuje 3 pkt

w wadze jednostkowej oceny oraz poprawa badania wynikéw i sprawdzianu powyzej
trzech tematdw: uczen otrzymuje 3 pkt w wadze jednostkowej oceny;

2) odpowiedz z trzech tematéw i mniej: uczen otrzymuje 2 pkt w wadze jednostkowe;j
oceny oraz poprawa odpowiedzi z trzech tematéw i mniej: uczen otrzymuje 2 pkt

w wadze jednostkowej oceny:

3) klaséwka lub kartkowka z trzech tematdw i mniej: uczenh otrzymuje 2 pkt w wadze
jednostkowej oceny oraz poprawa klaséwki lub kartkdwki z trzech tematoéw i mnie;j:
uczen otrzymuje 2 pkt w wadze jednostkowej oceny;

4) praca domowa, praca na lekcji, przygotowanie dodatkowej pracy, przygotowanie
do konkursu — bez zakwalifikowania sie do kolejnego etapu: uczen otrzymuje 1 pkt
w wadze jednostkowej oceny;

5) inne zadania: uczen otrzymuje 1 pkt w wadze jednostkowej oceny;

6) laureat konkursu, zawodow sportowych: uczen otrzymuje 5 pkt w wadze jednost-
kowej oceny.

W szczegdlnych przypadkach w ramach przedmiotu nauczyciel moze indywidualnie
ustali¢ z uczniami wage oceny.

2. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie nastepujgco oceny pétroczne i roczne:
1) na ocene dopuszczajgcg — co najmniej srednia 1.6;
2) na ocene dostateczng — co najmniej srednia 2.6;
3) na ocene dobrg — co najmniej srednia 3.6;
4) na ocene bardzo dobrg — co najmniej srednia 4.6;
5) na ocene celujgcag — co najmniej srednia 5.4,

3. O ostatecznej ocenie potrocznej i rocznej z przedmiotu decyduje nauczyciel,
biorgc pod uwage srednig wazong, indywidualne mozliwosci ucznia oraz stosunek do
przedmiotu ( braki, odmowy, ilos¢ nieprzygotowan, uczestnictwo i obecnos¢ na zaje-
ciach).

4. Ocene roczng ustala nauczyciel biorgc takze od uwage ocene za pierwsze pét-
rocze.

§ 100.1. Odmowy przez ucznia przystgpienia do napisania lub wykonania pracy
kontrolujgcej jego wiedze lub odmowy odpowiedzi ustnej skutkujg brakiem podstaw
do klasyfikaciji.

2. Odmowy zapisywane bedg w odpowiedniej kolumnie w dzienniku elektronicz-
nym oraz w dzienniku papierowym.

§ 101. W przypadku uzyskania przez ucznia wymaganej liczby ocen koniecznych

do klasyfikacji uczen moze by¢ oceniony, jesli te oceny sprawdzaty opanowanie rea-
lizacji podstawy programowe;j.
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§ 102.1. Jesli uczen odmoéwi wykonania pracy, nauczyciel na zakodowanej pracy
przez ucznia sporzgdza w obecnosci ucznia adnotacje o jego odmowie i zabiera kar-

te pracy.

2. W przypadku, gdy uczen odméwi zakodowania pracy, nauczyciel w obecnosci
ucznia sam zakoduje prace, umiesci na niej odpowiednig adnotacje i zabierze karte

pracy.

3. W przypadku odmowy odpowiedzi ustnej nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
elektronicznym w postaci: ,ODM” w odpowiedniej kolumnie.

4. O odmowach ucznia informowani bedg rodzice poprzez dziennik elektroniczny
w rubryce: ,oceny”.

§ 103.1. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgled-
nia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng i pétroczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach: 1V-VIII ustala
sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach IV-VIII, raz w pétroczu, uczniowie dokonujg samooceny zachowa-
nia.

§ 104.1. Klasyfikowanie roczne i potroczne w klasach I1V-VIII polega na okreso-
wym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali
okreslonej w niniejszym regulaminie oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza sie w potowie roku szkolne-
go. Roczne i potroczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg na podstawie ocen czgst-
kowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen z prac pisemnych: sprawdziany i kart-
kéwki, sprawdziandw kompetencji i testéw pétrocznych oraz ocen z odpowiedzi ust-
nych ucznia.

3. W przypadku zmiany oswiadczenia: udziat w zajeciach religii/etyki, uczen nie
podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.
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§ 105.1. Ustala sie nastepujgce formy sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci:
1) odpowiedz ustna, podczas ktérej nauczyciel moze wymagaé, aby uczen postugi-
wat sie tablicg, bgdz opierat swojg odpowiedz na pomocach naukowych, zakres py-
tan i wymogéw nie moze przekroczy¢ trzech ostatnich zagadnien tematycznych;
2) praca pisemna, ktérg uczen pisze dtugopisem lub piérem, nie uzywajgc korektora,
w przypadku popetnienia btedu poprawia go, skreslajgc btedng odpowiedz i wpisujgc
poprawng. Prace te mogg mie¢ nastepujgce formy:

a) kartkéwka, obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich zagadnien tematycz-
nych, uczen nie musi by¢ o niej wczesniej uprzedzony, podobnie jak o odpowiedzi
ustnej,

b) klasbwka i test mogg obejmowac rozne ilosc¢ tresci, ale nie wiecej niz jeden
dziat programowy. Uczeh musi by¢ o niej/nim powiadomiony co najmniej tydzien
wczesniej. Nauczyciel ma obowigzek zapisu tej formy sprawdzianu w dzienniku dla
poinformowania pozostatych nauczycieli,

c) inne formy pisemne zaakceptowane przez Rade Pedagogiczng.

2. Przystgpienie przez ucznia do prac pisemnych, o ktéorych mowa w § 105 ust.1
pkt 2, jest obowigzkowe. Jezeli uczen nie przystgpit do napisania tej pracy z powodu
nieobecnosci, ma obowigzek jej napisania w wyznaczonym przez nauczyciela termi-
nie.

§ 106.1. Ustala sie nastepujgcg czestotliwos¢ kontroli wiadomosci ucznia:
1) odpowiedz ustna bez ograniczen;
2) kartkéwka maksymalnie 2 razy w ciggu dnia zajec¢;
3) klaséwka maksymalnie 3 razy w tygodniu, nie wiecej niz jedna w danym dniu.
W dniu pisania klaséwki nalezy ograniczy¢, ale nie zaprzestac, innej formy spraw-
dzianow z innych przedmiotow;

2. Jezeli uczen zalicza zalegte sprawdziany lub poprawia ocene niedostatecznag,
moze pisa¢ wiecej niz jedng klasdwke w ciggu dnia — jesli tak sie umdwi z nauczycie-
lem.

§ 107. Pozostate rodzaje czynnosci i prac, jakie wykonuje uczen, a ktére mogag
podlegac ocenie, to:
1) wykonanie pracy domowej;
2) aktywnosc¢ na lekcji, przez co rozumie sie:
a) czeste zgtaszanie i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji,
b) udziat w konkursach przedmiotowych,
c) wykonywanie dodatkowych zadan,
d) przygotowywanie pomocy naukowych,
e) prezentowanie referatu,
f) przygotowanie projektu,
g) podejmowanie innych, rzetelnie wykonywanych zadan.
3) formy wspotpracy z nauczycielem;
4) inne, zaakceptowane wczesniej przez Rade Pedagogiczna.

§ 108. Ustala sie koniecznosc¢ rytmicznego oceniania.

§ 109. Uczen moze byé zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy:
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1) w przypadku odbytej przez klase, co najmniej catodniowej wycieczki klasowej lub
choroby trwajgcej diuzej niz 3 dni, z wyjgtkiem zapowiedzianej klaséwki, w przypadku
dtuzszej nieobecnosci, trwajgcej minimum dwa tygodnie, z przyczyn zdrowotnych -
np. choroba, pobyt w szpitalu, w sanatorium, potwierdzone zaswiadczeniem lekar-
skim; nauczyciel na wniosek ucznia lub rodzicéw zobowigzany jest pomdc w uzupet-
nieniu brakéw. Niezaleznie od tego nauczyciel wyznacza termin, w jakim uczen be-
dzie miat sprawdzang wiedze, nie dtuzszy jednak, niz dwa tygodnie od momentu po-
wrotu do szkoty;

2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej diuzej niz 2 tygodnie,

z powodow innych niz zdrowotne, np. powody rodzinne, prywatny wyjazd, itp., uczen
ma obowigzek uzupetnic braki i ustali¢ z nauczycielem termin pisania zalegtych
sprawdzianow, nie dtuzszy jednak, niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty. Jesli
uczen nie zgtosi sie do nauczyciela, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian
w dowolnym terminie.

§ 110. Ustala sie, ze w danym dniu zwolniony jest z odpowiedzi ustnej uczen —
posiadacz ,szczesliwego numerka”, co polega na codziennym generowaniu go przez
dziennik elektroniczny. ,Szczesliwy numerek” nie zwalnia z zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inne formy
zwalniania ucznia z odpowiedzi ustnej.

§ 111. Nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego informowania ucznia i jego ro-
dzicow o uzyskanych ocenach ucznia, maksymalne terminy wynosza:
1) w przypadku klaséwki do dwoch tygodni;
2) w przypadku innego sprawdzianu pisemnego do jednego tygodnia;
3) w przypadku innych ocen czgstkowych natychmiast po ustaleniu oceny;

§ 112. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 113.1. Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich za-
je¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej, oce-
ny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory prze-
prowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
wnioskowac o egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci organizuje sie za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 113
ust. 4 pkt 2 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, mu-
zyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w § 113 ust 4 pkt 2 zdajgcemu egzamin klasyfika-
cyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzaja-
cym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egza-
minu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 113 ust 2 i 3 przepro-
wadza komisja w skfadzie:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 114.1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 113 ust 4 pkt.
1i 2 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spet-
nianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkofa.

2. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

3. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa § 113 ust 4
pkt 1 i 2 oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zda-
wac egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢
obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

4. Pytania i ¢wiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator, stopien trudnosci pytan
i Ewiczen powinien by¢ rozny i odpowiadac kryteriom ocen.

5. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala ocene wg skali ocen obowigzujgcych w szkole.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawie-
rajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne,;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpisuje sie date egzaminu oraz ustalong ocene

8. Dokumenty zwigzane z przeprowadzonym egzaminem klasyfikacyjnym lub
poprawkowym mogag by¢ udostepnione uczniowi bgdz rodzicowi tylko na terenie
szkoty bez mozliwosci kserowania i fotografowania.

§ 115. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyzna-
czonym terminie przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego
w terminie okreslonym przez Dyrektora.

§ 116. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumen-
tacji przebiegu nauczania wpisuje sie: ,nieklasyfikowany”.

§ 117. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfika-
cyjnego, roczna lub potroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz usta-
lona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
a w przypadku oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

ODWOLANIE OD USTALONEJ OCENY

§ 118.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie nie pozniej niz 2 dni po zakohczeniu zajec lekcyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor po-
wotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasy-
fikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypad-
ku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej lub pétrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji,
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b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne; w przypadku zwolnienia na-
uczyciela na wtasng prosbe z prac komisji, dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog i/lub psycholog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisiji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia;

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wcze-
$niejszej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem roczne;j
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowe-
go. Termin zgtaszania zastrzezen do Dyrektora wynosi 5 dni.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w § 113 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w do-
datkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 119.1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasy-
fikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch przedmiotéw ob-

owigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec¢ technicznych oraz
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wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec forme ¢éwiczen praktycz-
nych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy ko-
misji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czto-
nek komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawie-
rajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia
5) pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7. Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego w terminie okre-
Slonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac warunkowo ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych za-
je¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc jego mozliwosci edukacyjne, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

11. Termin zgtaszania zastrzezen dotyczgcych przebiegu egzaminu poprawko-
wego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
PROMOWANIE
§ 120.1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-

nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

54



2. Uczen, ktéry poczgwszy od klasy | do klasy Il corocznie w klasyfikacji konco-
worocznej uzyskiwat wyrdzniajgce oceny w nauce oraz wzorowg ocene zachowania,
zostaje nagrodzony srebrng tarczg na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego.

3. Uczen, ktéry poczgwszy od klasy IV do klasy VIl corocznie w klasyfikacji kon-
coworocznej uzyskiwat srednig ocen w nauce 4.75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania oraz w klasie VIl uzyskat srednig ocen w nauce 5.0 i wzorowg ocene
zachowania, zostaje nagrodzony ztotg tarczg na zakonczenie drugiego etapu eduka-
cyjnego.

4. Przyznanie srebrnej i ztotej tarczy w okresie przejsciowym, wynikajgcym
z wdrozenia nowych nagrod, jakimi sg srebrna i ztota tarcza, a takze przyznanie tego
wyroznienia uczniowi, ktérzy przechodzi z innej szkoty, nastepuje po wnikliwej anali-
Zie osiggnie¢ ucznia, ktérej dokonuje wychowawca klasy.

§ 121. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata wojewodzkiego konkursu przedmioto-
wego badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujgcg korcowg ocene klasyfikacyjna.

§ 122. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 120, nie otrzymuje
promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 119
ust. 10.

§ 123. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego i ma op6znienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jed-
nej klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach we-
wnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym pro-
gramow nauczania dwdéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 124. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasy-
fikacji rocznej uzyskat obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/
etyki, srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowa-
nia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 125. Uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig, co najmniej 5,0 i wzorowg ocene zachowania, otrzymuje dodatkowo nagrode
ksigzkowa.

§ 126. Uczen, ktory zostat wyrézniony srebrng oraz ztotg tarcza, a takze uzyskat
najwyzszg Srednig (co najmniej 5.4) na swiadectwie 6smoklasisty, otrzymuje pamiat-
kowg patere. Przyznanie tego wyrdznienia uczniowi, ktérzy przechodzi z innej szkoty
i nie posiada odznaczenia srebrng i ztotg tarczg, nastepuje po wnikliwej analizie
osiggniec, ktorej dokonuje wychowawca klasy.

§ 127. Uczen konhczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach pro-
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gramowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
niedostatecznej, a ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 128. W klasie VIl szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin ésmokla-
sisty. Szczegbétowe zasady przeprowadzenia egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

TRYB POPRAWIANIA | ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH OCEN

§ 129. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej czgstkowej oceny
sprawdzajgcej wiedze i umiejetnosci na nastepujgcych zasadach:
1) ocena z kartkdwki i sprawdzianu pisemnego w terminie wyznaczonym przez nau-
czyciela, nie dtuzszym niz miesigc, oraz w formie zaproponowanej przez nauczyciela
i na ustalonych przez niego zasadach,;
2) w przypadku nieprzystgpienia do poprawy lub uzyskania ponownie oceny niedo-
statecznej, utrzymuje sie poprzednig oceng;
3 poprawa oceny skutkuje wpisem oceny uzyskanej w wyniku poprawy z zastrzeze-
niem pkt. 2.
4) do sredniej wazonej uwzglednia sie wowczas Srednig arytmetyczng obydwu uzy-
skanych ocen.

§ 130.1 Zadna ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniona przez
kogokolwiek, jesli jest zgodna z regulaminem.

2. W przypadku kwestionowania przez ucznia albo jego rodzicow oceny pétrocz-
nej lub rocznej, rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o zmiane oceny.
Dyrektor poleca nauczycielowi przeprowadzenie pisemnego i ustnego sprawdzianu
wiedzy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dang ocene, w terminie najpdzniej
na dzien przed konferencjg klasyfikacyjng.

3. Podanie powinno zawiera¢: uzasadnienie, ocene, o ktérg ubiega sie uczen,
zgode wychowawcy, wskazanie osoby, ktdra powinna uczestniczy¢ w sprawdzianie -
o ile taka jest wola zainteresowanego.

4. Z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, informatyka, zajecia
techniczne, technika i wychowanie fizyczne przeprowadza sie sprawdzian gtdwnie
w formie ¢wiczen praktycznych. Ocena uzyskana przez ucznia nie moze by¢ nizsza
niz proponowana wczesniej przez nauczyciela.

5. Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, jest odpowiedzialny za powia-
domienie go o terminie i miejscu sprawdzianu, nie pézniej niz w drugim dniu robo-
czym po wyznaczeniu terminu i miejsca przez Dyrektora, sprawdzeniu, oraz dopilno-
wanie, aby uczen otrzymat wykaz zagadnien sprawdzajgcych.

6. Niestawienie sie ucznia na sprawdzian bez podania udokumentowanego
usprawiedliwienia jest rownoznaczne z odstgpieniem od sprawdzianu i utrzymanie
wystawionej przez nauczyciela oceny. Zasadnos¢ usprawiedliwienia, z wyjgtkiem
zwolnienia lekarskiego, ustala Dyrektor.
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7. Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu przez ucznia moze stanowi¢ podsta-
we odmowy przeprowadzenia sprawdzianu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrek-
tor.

8. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczo-
nym terminie przystgpi¢ do sprawdzianu, moze do niego przystgpi¢ w nowym termi-
nie wyznaczonym przez Dyrektora.

9. W celu przeprowadzenia sprawdzianu, decyzjg dyrektora powotana zostaje
komisja w sktadzie:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy ko-
misji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia lekcyjne moze by¢ zwolniony na witasng
prosbe, a takze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w pracach komisji prze-
prowadzajgcej sprawdzian. Na jego miejsce Dyrektor powotuje innego nauczyciela
tego przedmiotu z tej lub z innej szkoty — w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

11. Przewodniczacy komisji w szczegodlnosci: powotuje komisje, ustala termin
i miejsce sprawdzianu, zatwierdza tematy i zadania, odpowiada za poinformowanie
wychowawcy ucznia, ustala czas trwania sprawdzianu, odpowiada za dokumentacje
sprawdzianu, odpowiada za zmiane uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

12. Nauczyciel egzaminator ustala zakres materiatu sprawdzajgcego, proponuje
i przygotowuje na pismie tematy i zadania na sprawdzian pisemny i ustny, w terminie
ustalonym przez przewodniczgcego, przedktada przewodniczgcemu tematy i zadania
do zatwierdzenia — nie pdzniej niz na jeden dzien przed wyznaczonym terminem
sprawdzianu. Ustalajgc stopien trudnosci odwotuje sie do ogdinych kryteriow ocenia-
nia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu:
1) na wniosek rodzicow ucznia — przedstawiciel Rady Rodzicow;
2) na wniosek egzaminatora — wtasciwy doradca metodyczny;
3) na wniosek ucznia, jego rodzicéw, egzaminatora albo z inicjatywy wtasnej lub Dy-
rektora — wychowawca klasy;
4) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw — rodzice.

14. W czasie sprawdzianu zdajgcy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.
Sprawdzian, w czasie ktérego zdajgcy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub
zaktoca jego przebieg, zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie podejmuje prze-
wodniczgcy po konsultacji z pozostatymi cztonkami komisji. Przerwanie sprawdzianu
jest rownoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

15. Odstgpienie zdajgcego od ktorejkolwiek czesci sprawdzianu oznacza jego

przerwanie i jest rbwnoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczycie-
la.
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16. Egzaminator wystawia z kazdej czesci sprawdzianu ocene, proponuje i uza-
sadnia stopien ogdliny.

17. Komisja ustala ocene z catosci sprawdzianu: podwyzsza stopien w przypadku
pozytywnego wyniku sprawdzianu bgdz pozostawia stopien wystawiony przez nau-
czyciela — w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu. W razie rozbieznosci opi-
nii cztonkow komisji przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie. Cztonek komisji nie ma
prawa wstrzymac sie od gtosu.

18. Wynik sprawdzianu przewodniczgcy ogtasza uczniowi w dniu przeprowadze-
nia sprawdzianu.

19. Protokét ze sprawdzianu wraz z pracg pisemng i odpowiedziami ustnymi nau-
czyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Nauczyciel odnotowuje poprawe oce-
ny z danego przedmiotu, w dzienniku zajec¢ lekcyjnych, w formie utamkowe;j tj. ocena
pierwotna / ocena poprawiona.

20. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana dokona¢ zmiany w uchwale dotyczgce;j
promociji ucznia, jezeli w wyniku sprawdzianu nastgpita zmiana oceny z przedmiotu.

REGULAMIN WYSTAWIANIA OCEN ZACHOWANIA

§ 131. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:
1) uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli spetnia nastepujgce wymagania:

a) nie ma zastrzezen do jego postepowania w szkole i poza nig,

b) dba o dobre imie szkoty,

c) jest zaangazowany w dziatania na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska; wykazuje
inicjatywe w tych dziataniach,

d) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, godnie reprezentuje
w nich szkote,

e) dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki, dotrzymuje ustalonych terminéw,

f) stosuje obowigzujgce normy prawa i zasady funkcjonowania w spoteczenstwie,
nie uzywa wulgarnego jezyka, wykazuje sie grzecznoscig we wszystkich kontaktach
interpersonalnych,

g) bronigc swoich praw, uznaje jednoczesnie prawa innych, odnosi sie z wyro-
zumiatoscig do poglgdow i przekonan odmiennych niz wtasne,

h) nie pozwala sie sprowokowac, potrafi zapanowa¢ nad emocjami,

1) wptywa motywujgco na zachowanie innych uczniow, jest dla nich przyktadem,

j) obce jest mu podzeganie do przemocy fizycznej, stownej i psychicznej,

k) widzgc przemoc rowiesniczg protestuje, bierze w obrone stabszego, zgtasza
ten fakt dorostym,

I) w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych zyciu i zdrowiu, skutecznie powiadamia
i prosi o pomoc,

m) sytuacje konfliktowe zawsze rozwigzuje na drodze kompromisu i porozumie-
nia,

n) zawsze reaguje na uwagi i polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty, wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

0) szanuje zdrowie, nie stosuje zadnych uzywek i Srodkéw niedozwolonych,

p) jest kolezenski i uczynny,
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I) szanuje mienie wtasne i cudze,

S) nie przynosi do szkoty srodkow i przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
nie korzysta z telefonu i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,

t) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

u) zawsze jest przygotowany do zajec,

2) uczeh otrzymuje ocene bardzo dobrg, jesli jego zachowanie jest takie jak wzoro-
we, ale zdarzajg mu sie drobne, niezamierzone potkniecia:

a) uczen moze miec pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

b) moze mie¢ 1-2 uwagi dotyczace zdarzen, ktére nie sg powaznymi przewinie-
niami,

3) uczen otrzymuje ocene dobra, jezeli:

a) zdarzajg mu sie uwagi dotyczgce zachowania na lekcjach i na przerwach, ale
reaguje na polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, a niewtasciwe za-
chowanie opisane w uwagach nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia innych, nie
zniewaza innych osaéb,

b) dba o dobre imie szkoty, jego zachowanie poza szkotg nie przynosi ujmy,

C) w mniejszym stopniu angazuje sie w zycie klasy, szkoty, srodowiska; czyni to
zazwyczaj na prosbe nauczyciela, stara sie dobrze i na czas wywigzac z powierzo-
nych zadan,

d) sporadycznie lekcewazy obowigzki szkolne, np.: nie przynosi podrecznikow,
zeszytéw, przyborow szkolnych,

e) rzadko zdarzajg mu sie odstepstwa od obowigzujgcych norm prawa i zasad
funkcjonowania w spoteczenstwie, zazwyczaj wykazuje sie grzecznoscig we wszyst-
kich kontaktach interpersonalnych,

f) bronigc swoich praw, stara sie szanowac jednoczes$nie prawa innych, odnosi¢
sie z wyrozumiatoscig do poglagddéw i przekonan odmiennych niz wiasne,

g) zazwyczaj nie pozwala sie sprowokowac, unika sytuacji konfliktowych,

h) nigdy nie bierze udziatu w bojkach,

i) obce jest mu namawianie do przemocy fizycznej, stownej i psychicznej, sam jej
nie stosuje,

) w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych zyciu i zdrowiu, zazwyczaj skutecznie
powiadamia i prosi o0 pomoc,

k) stara sie rozwigzywac sytuacje konfliktowe na drodze kompromisu i porozu-
mienia,

|) stara sie protestowac widzgc przemoc rowiesniczg, bierze w obrone stabszego,
zgtasza ten fakt dorostym,

m) wtasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia,

n) jest kolezenski i uczynny,

0) szanuje mienie wiasne i cudze,

p) szanuje zdrowie, nie stosuje zadnych uzywek i Srodkéw niedozwolonych,

r) nie przynosi do szkoty srodkow i przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
nie korzysta z telefonu i innych urzgdzen elektronicznych,

s) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione,

t) sporadycznie spoznia sie na lekcje,

u) rzadko jest nieprzygotowany do zaje¢,

4) uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli:

a) w czasie przerw nie reaguje na uwagi nauczycieli, bierze udziat w niebez-
piecznych grach i zabawach,

b) czasami nie reaguje na uwagi nauczyciela w czasie lekcji,

c¢) niekiedy narusza regulaminy szkolne,
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d) czasami lekcewazy obowigzki szkolne, np.: nie przynosi podrecznikéw, zeszy-
téw, przyborow szkolnych,

e) zdarza mu sie nie dotrzymywac ustalonych terminéw i niezbyt dobrze wywig-
Zuje sie z powierzonych zadan,

f) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, nie angazuje sie w zycie klasy
i szkoty,

g) czasami nie potrafi rozwigzywac sytuacji konfliktowych na drodze kompromisu
i porozumienia,

h) w sytuacjach trudnych, zagrozenia zdrowia i zycia nie zawsze powiadamia
i nie zawsze zwraca sie 0 pomoc,

1) bronigc wiasnych praw rzadko uznaje prawa innych,

|) zdarza mu sie pozwoli¢ sprowokowac,

k) zdarza mu sie nie odnosi¢ z wyrozumiatoscig do pogladow i upodoban innych
niz wtasne,

I) zazwyczaj jest bierny wobec upokarzanych uczniéw, nie bierze ich w obrone,
nie zgtasza nikomu tego faktu,

m) szanuje mienie cudze i wtasne,

n) szanuje zdrowie, nie stosuje zadnych uzywek i Srodkéw niedozwolonych,

0) nie namawia innych do niewtasciwych zachowan,

p) zazwyczaj nie przynosi do szkoty srodkow i przedmiotdéw zagrazajgcych zdro-
wiu i zyciu, nie korzysta z telefonu i innych urzgdzen elektronicznych,

r) zazwyczaj obce jest mu namawianie do przemocy fizycznej, stownej i psy-
chicznej, nie zastrasza, nie szantazuje, nie wykorzystuje wtasnej przewagi nad inny-
mi,

S) sporadycznie spdznia sie na lekcje,

t) czesto ma godziny nieusprawiedliwione,

u) bywa nieprzygotowany do lekcji,

w) jest niewrazliwy na krzywde zwierzat, dopuszcza sie ich dreczenia, nie do-
strzega konieczno$ci dbania o srodowisko naturalne,

5) uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli:

a) otrzymuje czeste uwagi dotyczgce zachowania na lekcjach i na przerwach, nie
reaguje na polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, a niewtasciwe za-
chowanie opisane w uwagach stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia, zniewaza inne
osoby,

b) jest nieobowigzkowy, czesto nie posiada podrecznikéw, zeszytdw, przyborow
szkolnych,

c) jest bierny, odmawia udziatu w zyciu klasy i szkoty, nie przyktada sie do powie-
rzonych zadan, nie wywigzuje sie z nich w terminie,

d) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, samowolnie opuszcza wyznaczone
miejsce bgdz odmawia zmiany miejsca,

e) wyktdca sie z kolegami, nie szanuje zdania innych, stosuje agresje stowng, jest
ztosliwy, sprawia mu przyjemnos¢ dokuczanie innym, nie potrafi bgdz nie chce roz-
wigzywacé sytuacji konfliktowych na zasadach kompromisu i porozumienia, bardzo
rzadko uznaje prawa innych,

f) w trudnych, zagrazajgcych sytuacjach nie reaguje, nie powiadamia dorostych,
nie staje w obronie stabszych,

g) podwaza zdanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

h) nie reaguje badz reaguje lekcewazgco na uwagi zwracane przez nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, zdarza mu sie odmowi¢ wykonania polecen nauczycieli
lub innych pracownikdw szkoty,
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I) nie uwaza na uroczystosciach szkolnych, zaktdca ich przebieg, przynosi ujme
szkole, nie potrafi zachowac sie godnie wobec symboli narodowych,

]) zdarza mu sie uzywanie wulgarnego stownictwa, nie dba o kulture osobistg, nie
przestrzega norm zachowania,

k) zdarza mu sie niszczenie mienia wtasnego lub cudzego,

I) przynosi do szkoty srodki i przedmioty zagrazajgce zdrowiu i zyciu, korzysta
z telefonu i innych urzadzen elektronicznych,

m) nie szanuje zdrowia, stosuje uzywki i Srodki niedozwolone, namawia innych
do niewtasciwych zachowan,

n) nieobce jest mu namawianie do przemocy fizycznej, stownej i psychicznej, za-
strasza, szantazuje, wykorzystuje wtasng przewage nad innymi, tatwo wchodzi
w konflikty,

0) niewfasciwie zachowuje sie poza szkotg, uzywa wulgarnego stownictwa, tamie
zasady zachowania,

p) czesto spoznia sie na lekcje,

r) ma wiele godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

s) samowolnie opuszcza klase w czasie lekcji lub teren szkoty w czasie trwania
Za)ec,

t) jest niewrazliwy na krzywde zwierzat, dopuszcza sie ich dreczenia, nie do-
strzega koniecznosci dbania o srodowisko naturalne,

u) nie zmienia swojej postawy pomimo zwracanej uwagi,

6) uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:

a) otrzymuje czeste uwagi dotyczgce zachowania na lekcjach i na przerwach,
demonstracyjnie nie reaguje na polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw szko-
ty, a niewlasciwe zachowanie opisane w uwagach stwarza zagrozenie dla zycia
i zdrowia innych,

b) demonstracyjnie odmawia wykonania dodatkowych zadan, nie angazuje sie
w zycie klasy, szkoty i Srodowiska,

C) przejawia lekcewazgcy stosunek do nauki, jest nieobowigzkowy, notorycznie
nie przynosi podrecznikow, zeszytéw, przyborow szkolnych,

d) odnosi sie ordynarnie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, jego za-
chowanie jest wyzywajgce, dopuszcza sie uzywania niewtasciwych stow i gestow,
lekcewazy i wysmiewa,

e) uczestniczenie w lekcjach ogranicza do celowego ich zakiécania, odmawia
wykonania polecen nauczycieli, podwaza zasadnos¢ uwag dotyczacych jego wiedzy
i zachowania, przy tym agresje wyraza za pomocg stéw lub gestow, demonstracyjnie
manifestuje swoje emaocje,

f) uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach ogranicza do celowego ich za-
ktdcania,

g) demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka, nie przeciwstawia sie wulgaryzmom,

h) przynosi do szkoty srodki i przedmioty zagrazajgce zdrowiu i zyciu, korzysta
z telefonu i innych urzgdzen elektronicznych,

1) nie szanuje zdrowia, stosuje uzywki i Srodki niedozwolone, namawia innych do
niewtasciwych zachowan,

j) namawia do przemocy fizycznej, stownej i psychicznej, wykorzystuje wiasng
przewage nad innymi, fatwo wchodzi w konflikty, popiera przesladowanie stabszych,
nie stara sie w najmniejszym stopniu rozwigzywac problemow na zasadach kompro-
misu i porozumienia,
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k) w sytuacjach trudnych, stanowigcych jakiekolwiek zagrozenie, nigdy nie reagu-
je w sposob wtasciwy, nie widzi potrzeby niesienia pomocy, nie zawiadamia doro-
stych,

I) destruktywnie wptywa na spotecznos¢ szkolng,

m) uczestniczy w béjkach, ma na swoim koncie pobicia, zastraszenia, wymusze-
nia, poniza godnosc¢ innych, nie szanuje ich praw, uznaje jedynie swoje poglady
i przekonania,

n) celowo niszczy mienie wtasne lub cudze,

0) ma lub miat kontakt z policjg lub/i sgdem za przewinienia scigane prawem,
szkofa posiada sprawdzong wiedze o jego czynach zagrozonych interwencjg prawna,

p) jest cztonkiem nieformalnych grup przestepczych,

r) jego zachowanie poza szkotg jest naganne, dopuszcza sie niszczenia mienia,
agresywnego i wulgarnego odnoszenia sie do mieszkancéw, zaktdcania spokoju
i bezpieczenstwa,

S) czesto spoOznia sie na lekcje,

t) ma wiele godzin nieusprawiedliwionych, samowolnie opuszcza klase w czasie
lekcji lub teren szkoty w czasie trwania zajec,

u) jest niewrazliwy na krzywde zwierzat, dopuszcza sie ich dreczenia, nie do-
strzega koniecznosci dbania o srodowisko naturalne,

W) nie zmienia swojej postawy pomimo zwracanej uwagi.

§ 132. Ocene nieodpowiednig i naganng otrzymuje uczen, ktéry wykazuje co
najmniej trzy sposrod wymienionych zachowan, a wczesniej prowadzit z nim rozmo-
wy wychowawca, pedagog, Dyrektor lub w jego sprawie spotkat sie zespét wycho-
wawczy.

§ 133.1. Ocena potroczna lub roczna zachowania moze ulec obnizeniu o jeden
stopien w kazdym terminie, jezeli uczen:
1) razgco ponizy godno$¢ cztonkdw spotecznosci szkolnej w sposéb bezposredni
badz w mediach spotecznosciowych, poprzez komunikatory internetowe, sms-y itp.;
2) zastosuje razgcg przemoc fizyczng, stowna, psychiczng wobec cztonkéw spotecz-
nosci szkolnej;
3) demonstracyjnie lekcewazy i podwaza uwagi nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;
4) nagminnie uzywa telefonu lub innych urzgdzenh elektronicznych;
5) notorycznie nie przestrzega zasad opisujgcych wyglad i stréj ucznia.

2. Ocena poétroczna lub roczna zachowania moze ulec obnizeniu w kazdym ter-
minie, nawet do nieodpowiedniej lub nagannej, w tym niezaleznie od wczesniejsze;j
wysokiej oceny zachowania, jezeli uczen:

1) dokona bezposredniego lub posredniego razgcego ataku agresji na inng osobe,
tamigc zasady poprawnego zachowania lub przepisdéw prawa, narazajgc tym samym
zdrowie i zycie innych;

2) jego zachowanie sprowadza sie do czestej, razgcej przemocy fizycznej, stownej,
psychicznej, co potwierdzajg uwagi w liczbie co najmniej trzech;

3) zachowuje sie nagannie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty, co po-
twierdzajg uwagi w liczbie co najmniej trzech;

4) razgco uchybia godnosci osobistej cztonkom spotecznosci szkolnej za posrednic-
twem mediow spotecznosciowych, sms-éw, komunikatoréw internetowych itp., a fakt
0 naruszeniu godnosci jest zgtoszony do szkoty przez osobe, ktorej sytuacja dotyczy,
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a w przypadku ucznia — przez samego ucznia lub jego rodzicéw, a takze przez in-
nych swiadkow zdarzenia. Wymagane jest udokumentowanie zdarzenia.

§ 134. Ustala sie nastepujacy tryb i zasady wystawiania ocen zachowania:
1) ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc rzetelng samoocene
ucznia, w oparciu o uwagi zamieszczone w dzienniku oraz w porozumieniu z nauczy-
cielami w trakcie posiedzenia Rady Pedagogicznej, a takze z innymi pracownikami
szkoty;
2) ustalong ocene zachowania podaje sie do wiadomosci uczniéw i rodzicow przez
dziennik elektroniczny;
3) wychowawca przechowuje w teczce klasy dokumentacje zawierajgcg proponowa-
ng ocene nauczycieli uczgcych ucznia, samoocene ucznia oraz wlasng zapropono-
wang ocene koncows;
4) jezeli w okresie od zaproponowania oceny do konca poétrocza lub roku szkolnego
uczen dopusci sie czynow okreslonych w kryteriach ocen, wychowawca ma prawo
dokonaé¢ zmiany oceny;
5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jak np. zniszczenie mienia prywatne-
go lub szkolnego, naruszenie godnosci osobistej innych itp., wychowawca moze pro-
si¢ o opinie Rade Pedagogiczng;
6) ostateczna decyzja w sprawie ustalenia oceny zachowania nalezy do wychowaw-
cy klasy.

§ 135. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczniowi posiadajgce-
mu:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania;
2) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia;
3) nalezy uwzgledni¢ specyfike zachowan, wynikajgcg z zaburzeh i odchylen rozwo-
jowych.

§ 136. Nieodtgczng czescig Oceniania Wewnatrzszkolnego sg wymagania na

poszczegolne oceny ze wszystkich przedmiotéw, przedstawiane rodzicom do wia-
domosci na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
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ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 137.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicz-
nych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty okreslajg od-
rebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagro-
dzenia okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, ko-
rzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI - PRZEPISY OGOLNE

§ 138.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
szanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
zgodnie z przyjetymi zasadami i kryteriami w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 139.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg
i profilaktyczng. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczen-
stwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) wybor i realizacje programow nauczania,
b) wybdér podrecznika,
c) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
d) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
e) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
f) wiasciwe prowadzenie pozostatej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci peda-
gogicznej,
3) dba o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke klasy;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
6) pomaga uczniom wybitnie uzdolnionym w przygotowywaniu sie do konkursow
i olimpiad oraz organizuje dla nich zajecia pozalekcyjne;
7) pilnuje rytmicznosci oceniania;
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8) systematycznie dokonuje wpisodw do dziennika lekcyjnego;

9) odpowiada za realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

10) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, informuje

o tym Dyrektora;

11) indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow,;

12) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidu-
alnego, posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specja-
listycznej oraz nieposiadajgcych orzeczenia lub opinii, ale objetych pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczng w szkole;

13) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

14) przestrzega jawnos$ci oceniania;

15) informuje na poczagtku roku szkolnego uczniéw oraz rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Szczegdétowe uregulowania stanowig §§ 119, 130
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

16) informuje ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

17) na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng informuje o zagrozeniu ocenami nie-
dostatecznymi. Szczegdétowe uregulowania stanowi § 79 Oceniania Wewnatrzszkol-
nego.

3. Kazdy nauczyciel moze petni¢ funkcje kierownika wycieczki:
1) kierownik wycieczki sporzgdza i przekazuje do zatwierdzenia wymagang doku-
mentacje wycieczki w terminie nie pdzniejszym, jak trzy dni robocze przed datg wy-
cieczki;
2) po zakonczeniu wycieczki, ktorej nauczyciel byt kierownikiem, sporzadza rozlicze-
nie finansowe tej wycieczki. Rozliczenia dokonuje zgodnie z drukiem okreslonym w
procedurze organizowania wycieczki;
3) szczegdtowe przepisy dotyczgce organizacii wycieczki okresla odrebna procedura.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw obej-
mujg w szczegodlnosci:
1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich na przestrzeniach wspdélnych: na korytarzach
I w szatni, przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem i obowia-
zujgcymi zasadami. Zasady obywania dyzurow okresla regulamin dyzuréw;
2) w przypadku przydzielonego zastepstwa nauczyciel zastepujgcy ma obowigzek
objecia takze dyzuru po lekcji, na ktérej zastepuje nauczyciela nieobecnego — o ile
ten ma w tym czasie dyzur. W przypadku pierwszej lekcji nauczyciel zastepujacy pet-
ni takze dyzur przed lekcjg — o ile nieobecny nauczyciel ma w tym czasie dyzur. Je-
zeli dyzur za nieobecnego nauczyciela pokrywa sie z dyzurem wiasnym nauczyciela
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zastepujgcego, nauczyciel zastepujgcy ma obowigzek wczesniejszego zgtoszenia
tego faktu dyrektorowi, kierownikowi obiektu sportowego lub kierownikowi swietlicy
szkolnej, ktorzy ustalg innego nauczyciela do petnienia tego dyzuru;

3) sprowadzanie uczniéw z klas I-1ll do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej i ocze-
kiwanie, az ostatni uczen sie ubierze i opusci szatnie. W przypadku koniecznosci
powrotu na dyzur — poproszenie innego nauczyciela przebywajgcego w szatni o prze-
jecie opieki nad dziec¢mi;

4) sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie
tego w dzienniku lekcyjnym;

5) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ obowigz-
kowych, nieobowigzkowych, wycieczek, wyjs¢, sprawdzianéw, konkursow

i egzamindw;

6) organizowanie zajeC poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z procedurami.

5. Uprawnienia nauczyciela obejmujg w szczegdlnosci:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw pro-
gramow nauczania, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, w za-
kresie ustalonym przez Ministra Edukaciji i Nauki;
2) decydowanie o biezgcej, okresowej, rocznej ocenie postepdw swoich ucznidw,
wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniéw;
3) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznienh oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

6. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem i organem prowadzgcym szkofe:

a) za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,

b) za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzagdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
powierzonych,
2) stuzbowo przed Dyrektorem:

a) za skutki wynikajgce z braku swego nadzoru nad bezpieczehstwem dzieci
i ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw w szkole,

b) za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku,

C) za zniszczenie lub utrate majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonego przez
Dyrektora, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

d) za nieprzestrzeganie i niezrealizowanie zarzgdzen Dyrektora.

7. Nauczyciel ma prawo w szczegoélnosci do:
1) poszanowania godnosci;
2) niezawistosci i autonomicznosci pracy i swobodnego zrzeszania;
3) swobodnego wyrazania sgddw, opinii i przekonan dotyczacych szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy;
5) zapoznania sie z opinig osoby obserwujgcej na temat obserwowanych zajec;
6) odwotania sie od niestusznej jego zdaniem oceny swojej pracy do organu nadzo-
rujgcego szkote w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o ocenie;
7) wptywania na plan pracy szkoty w ramach uprawnien cztonka Rady Pedagogicz-
nej;
8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
ze strony dyrekcji, doradcow metodycznych oraz innych nauczycieli;
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9) wezwania rodzicow ucznia, ktory sprawia problemy wychowawcze do szkoty,

W porozumieniu z wychowawca;

10) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programu nau-
czania, podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
11) decydowania o ocenie biezgcej, potrocznej, srédrocznej i koncowej postepdw
swoich uczniow;

12) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;

13) wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar dla swoich uczniéw;

14) organizowania olimpiad, turniejow, konkurséw przedmiotowych na szczeblu
szkolnym i miejskim.

8. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania sie dobrem dziec-
ka i ucznia, a takze poszanowania jego godnosci osobiste;.

9. Nauczyciel dba o ksztattowanie u dzieci i uczniow postaw moralnych i obywa-
telskich zgodnie z ideg demokracji i pokoju.

10. Szkota zapewnia wszystkim swoim nauczycielom, a w szczegdlnosci nauczy-
cielom rozpoczynajgcym prace, prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i me-
todycznej wtasciwego osrodka metodycznego, z pomocy nauczyciela — doradcy,
udziat w konferencjach przedmiotowo — metodycznych i kursach.

11. W ramach kontroli obowigzku szkolnego wszyscy nauczyciele odnotowujg
nieobecnosci ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach:
1) czesta absencja ucznia na jednym przedmiocie obliguje nauczyciela przedmiotu
do powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;
2) pedagog szkolny i psycholog we wspotpracy z wychowawcg ma obowigzek prze-
prowadzi¢ rozmowe interwencyjng z uczniami opuszczajgcymi zajecia oraz z ich ro-
dzicami. Z rozmowy tej sporzgdza sie notatke stuzbowg z podpisem rodzicéw.

§ 140. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.

§ 141. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umie-
jetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szcze-
golnosci poprzez:

1) prace wtasng;

2) udziat w pracach zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych;

3) korzystanie z wewnetrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania dzia-
talnosci pedagogiczne;j.

§ 142.1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycieli, powotane do realiza-
cji zadan szkoty okreslonych w statucie:
1) edukacji wczesnoszkolnej;
2) przedmiotowe;
3) zadaniowo — problemowe;
4) wychowawcze;
5) oddziatowe — prowadzgce zajecia w danym oddziale;
6) do spraw przygotowywania, organizacji i analizy wynikdw sprawdzianéw we-
wnetrznych i zewnetrznych.
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2. Wszystkie zebrania zespotéw, o ktdorych mowa w ustepie 1, muszg byc¢ proto-
kotowane wraz z koncowymi wnioskami.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wnio-
sek tego zespotu.

5. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realiza-
cji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracow-
nikow szkoty. W pracach zespotu mogg brac udziat réwniez osoby niebedgce pra-
cownikami szkoty.

6. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze. Pod-
sumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Ostatnie zebranie w roku szkolnym powinno uwzglednia¢ w tematyce organi-
zacje pracy w nastepnym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub jego
zastepcy.

8. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji pro-
gramow nauczania, sciezek edukacyjnych;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw ocen z poszczegdlnych przedmio-
tow;
3) opracowanie technik i sposobow przeprowadzania mierzenia osiggnie¢ edukacyj-
nych uczniow;
4) wspolne opiniowanie autorskich innowacji pedagogicznych i eksperymentow;
5) analize i opracowywanie wynikow sprawdziandéw wewnagtrzszkolnych i zewnetrz-
nych;
6) opracowanie metod pracy uczniami majgcymi trudnosci w nauce;
7) nadzorowanie przygotowan uczniéw do konkurséw, sprawdziandéw zewnetrznych,
turniejow i zawoddw sportowych;
8) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;
9) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;
10) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;
11) doskonalenie wtasnych form i metod pracy dydaktycznej;
12) opracowanie form i metod podnoszenia kwalifikacji w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

9. W szkole nauczyciele pracujg w trzech zespotach przedmiotowych: edukacji
wczesnoszkolnej, humanistycznym i matematyczno-przyrodniczym w klasach 1V-VIII.

10. W sktad zespotu humanistycznego wchodzg: nauczyciele jezyka polskiego,
historii, jezykow obcych, religii, etyki, plastyki i muzyki.
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11. Do zespotu matematyczno-przyrodniczego nalezg nauczyciele matematyki,
przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢
technicznych, techniki i wychowania fizycznego.

12. Zespot edukacji wezesnoszkolnej obejmuje nauczycieli — wychowawcéw klas
I-11l oraz wychowawcow swietlicy.

13. W szkole funkcjonujg inne state zespoty do spraw:
1) inwentaryzacji;
2) Samorzgdu Uczniowskiego;
3) strony internetowej;
4) imprez szkolnych;
5) planu lekcji;
6) dyzuréw nauczycieli;
7) Statutu Szkoty i Oceniania Wewnatrzszkolnego;
8) zadaniowo-problemowych;
9) wolontariatu;
10) inne, powotywane zgodnie z biezgcymi potrzebami.

14. Zespoty zadaniowo-problemowe zostajg powotywane w razie zaistniatych
potrzeb przez Dyrektora. Dyrektor przydziela cztonkom zespotu opracowanie po-
szczegoblnych zadan do wykonania.

15. Zespoty oddziatowe tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddzia-
le. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci klas w danym roku szkolnym.
Pracg zespotu oddziatowego kieruje wychowawca. W ciggu roku szkolnego powinny
odby¢ sie przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym jedno we wrzes$niu z udziatem
Rady Rodzicéw danego oddziatu. Kazdy zespot oddziatowy prowadzi dokumentacje
swojej pracy, ktérg przechowuje wychowawca danego oddziatu.

16. Cele i zadania zespotu oddziatowego:
1) ustalenie sposobdw realizacji programoéw nauczania dla danego oddziatu
z uwzglednieniem modyfikowania ich w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie ich realizacji;
3) porozumiewanie sig, co do wymagan w trakcie nauki oraz opracowywanie
i organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow;
4) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow
w danym semestrze, ale nie wiecej niz dwie takie prace w tygodniu;
5) wnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach opiekunczych, pe-
dagogicznych i profilaktycznych;
6) zapoznanie z diagnozg psychologiczng i pedagogiczng oraz wnioskami i wskaza-
niami dla uczniéw z opiniami i orzeczeniami Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;
7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
8) konsultowanie ocen zachowania na poziomie klasy;
9) wybor podrecznika lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach jednej klasy — wiecej niz jednego podrecznika lub materiatow dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia ogoinego.

17. Zespdt do spraw analizy wynikow sprawdzianow wewnetrznych i zewnetrz-
nych dziata pod kierownictwem przewodniczgcego powotanego przez Dyrektora. Do
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zespotu nalezg nauczyciele wskazani przez Dyrektora. Skfad zespotu jest corocznie
uaktualniany.

18. Cele i zadania zespotu do spraw sprawdzianow:
1) organizacja, przeprowadzanie, sprawdzanie i analiza probnych szkolnych spraw-
dziandéw dla klas pigtych i széstych;
2) opracowywanie wnioskow z analizy w postaci planéw naprawczych do realizacji
przez kolejne miesigce nauki;
3) przygotowanie, organizacja, analiza i opracowanie wnioskow z diagnozy na wej-
Sciu w klasie |.

ZADANIA WYCHOWAWCY

§ 143.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jed-
nego z nauczycieli zwanym dalej wychowawcg.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, Dyrektor moze wyznaczy¢
na ten okres innego nauczyciela powierzajgc mu funkcje wychowawcy w danym od-
dziale.

3. Kazdy oddziat ma wyznaczonego drugiego wychowawce, ktory przejmuje od
pierwszego wychowawczy obowigzki na czas jego krétkotrwatej nieobecnosci.

4. Dyrektor moze dokonac zmiany w przydziale wychowawstw w ciggu roku
szkolnego w przypadkach:
1) zmian organizacyjnych w szkole spowodowanych ruchem kadrowym;
2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wychowawcy klasy przez nauczyciela;
3) korzystania przez nauczyciela z urlopu zdrowotnego, macierzynskiego lub wycho-
wawczego.

§ 144.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inicjowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy,
3) zapoznaje ucznidw i rodzicow na poczatku roku szkolnego z obowigzujgcymi
w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koor-
dynujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, ktérym z racji szczegolnych
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uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzeb-
ne jest zapewnienie dodatkowej opieki;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo — wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

C) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawa-
niu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoinych uzdol-
nien uczniow;
7) koordynuje pracg zespotu oddziatowego;
8) informuje rodzicdéw o postepach i trudnosciach ucznia na comiesiecznych konsul-
tacjach bgdz zebraniach;
9) wspotdziata z réznymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow;
10) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia:

a) dziennik lekcyjny,

b) arkusze ocen,

c) swiadectwa szkolne,

d) protokoty z zebran z rodzicami wraz z listami obecnosci,

e) pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci,

f) pisemne zgtoszenia od nauczycieli dotyczgce przewidywanych ocen niedosta-
tecznych i nieklasyfikowania,

g) dokumentacje zwigzang z pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz doku-
mentacje zwigzang z uczniami posiadajgcymi orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,
h) wszelkie oswiadczenia niezbedne do prawidlowego organizowania procesu

ksztatcenia zgodnie z prawem oswiatowym, np. zgody rodzicow dziecka na uczest-
nictwo w zajeciach religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

11) najpdzniej w trzecim dniu nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia powiadamia
jego rodzicow;

12) informuje ucznidéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Szczegotowe uregulowa-
nia omoéwiono w §§ 103, 131, 132, 133, 134, 135 Oceniania Wewnatrzszkolnego;
13) informuje uczniow i ich rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng, naganng

i nieklasyfikowaniem oraz o ocenach przewidywanych z przedmiotéw edukacyjnych

i zachowania zgodnie z terminami i trybem ustalonym w § 79.

3. Wychowawca wypetnia swoje zadania poprzez:
1) inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporow, rzeczo-
wej argumentaciji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych i patriotycznych;
2) organizowanie aktywnego wypoczynku — wycieczek, wskazywanie alternatywnych
sposobow spedzania czasu wolnego;
3) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;
4) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;
5) uczenie demokraciji;
6) zapoznanie z odpowiedzialnoscig cywilng i karng;
7) propagowanie roznych form zycia kulturalnego;
8) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;
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9) kontrole systematycznosci uczeszczania na zajecia i zdobywania wiedzy przez
miodziez;

10) prowadzenie dokumentacji klasowej — teczki wychowawcy, ktéra zawiera ustala-
ne corocznie dokumenty;

11) organizowanie spotkan z rodzicami i udzielanie im wyczerpujgcych informacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepdédw w nauce oraz ich wspieranie
dydaktyczno-wychowawcze;

12) organizowanie dla rodzicéw prelekcji na interesujgce ich tematy;

13) indywidualne kontakty z rodzicami — wedtug potrzeb obydwu stron.

4. Wychowawca w szczegolnosci:
1) wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o programie i planie dziatan wy-
chowawczych na dany rok szkolny lub cykl ksztatcenia;
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora i innych instytucji wspierajgcych szkote;
3) ustala ocene z zachowania swoich uczniéw;
4) ustanawia przy wspotpracy z klasowg i szkolng Radg Rodzicoéw system nagra-
dzania i motywowania uczniow;
5) opiniuje kandydatury uczniow zakwalifikowanych przez nauczycieli wychowania
fizycznego do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych na wszystkich
szczeblach positkujgc sie wtasnymi obserwacjami oraz uwagami zamieszczonymi
w zeszycie uwag przez innych cztonkéw Rady Pedagogicznej dotyczgcymi nieod-
powiedniego lub nagannego zachowania uczniow w szkole bgdz poza szkotg;
6) opiniuje kandydatury uczniow do Samorzadu Szkolnego.

5. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem:
1) za osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;
2) za integrowanie wysitkdw nauczycieli oraz rodzicow wokot Programu Wychowaw-
czo — Profilaktycznego klasy i szkoty;
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4) za prawidtowe wypetnianie dokumentacji szkolnej.

§ 145.1. Realizujgc swe zadania, wychowawca w szczegoélnosci spotyka sie
z rodzicami ucznidéw na zebraniach i spotkaniach konsultacyjnych.

2. Terminy spotkan, o ktérych mowa w ustepie 1, ustala Dyrektor na poczatku
roku szkolnego.

3. Informacje o zebraniu przekazuje sie zainteresowanym na pierwszym zebraniu
z rodzicami oraz przez dziennik elektroniczny.

4. W zebraniu mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedgcy wychowawcami oraz
dyrektor i wicedyrektor szkoty.

5. W przypadku braku wspétpracy rodzicow z wychowawcg, np.: opuszczanie
zebran rodzicielskich, niekorzystanie z konsultacji indywidualnych, ignorowanie we-
zwan telefonicznych i pisemnych do szkoty itp., wychowawca klasy przekazuje spra-
we pedagogowi szkolnemu do dalszego postepowania.
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6. Wychowawca klasy odpowiada za biezgcg kontrole spetniania obowigzku
szkolnego swoich wychowankow:
1) jesli nieobecnosc¢ ucznia trwa dtuzej niz 3 dni, a wychowawca nie zostanie poin-
formowany o jej przyczynach przez rodzicow, wowczas jest on zobowigzany do po-
wiadomienia rodzicow ucznia o jego nieobecnosci w szkole;
2) informacja o absencji moze by¢ przekazana rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
w formie ustnej, telefonicznej lub pisemnej. Z rozmdéw z rodzicami sporzgdza sie no-
tatke stuzbowa.

7. W szkole funkcjonuje Zespot Wychowawczy, ktérego celem jest:
1) budowanie dobrych relacji miedzy nauczycielami a uczniami;
2) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;
3) opracowanie priorytetow pracy wychowawczej i profilaktycznej;
4) wypracowanie sposobow rozwigzywania probleméw wychowawczych;
5) pomaganie uczniom majgcym réznego rodzaju ktopoty, udzielanie pomocy meryto-
rycznej wychowawcom, zwtaszcza mtodym;
6) ustalanie w sytuacjach nietypowych nagréd i kar dla uczniéw;
7) analiza realizacji obowigzku szkolnego;
8) omawianie i ustalanie pomocy dla uczniéw z dysfunkcjami;
9) omawianie sytuacji ucznidéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi;
10). omawianie obowigzujgcych procedur postepowania z uczniami w przypadku
réznych zagrozen.

8. Zadania zespotu obejmujg w szczegolnosSci:
1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajgcych do rozwoju osobowosci
wychowankow;
2) planowanie zadan wychowawczych i sposobow realizacji w kazdym roku szkol-
nym;
3) ocenianie efektéw dziatah wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole;
4) promowanie form edukaciji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej i wychowania
prozdrowotnego;
5) wspieranie samorzadnych dziatan zespotéw uczniowskich;
6) wspotdziatanie z Radg Rodzicéw w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

9. Zespot Wychowawczy tworza:
1) wychowawcy klas;
2) pedagog i psycholog szkolny;
3) Dyrektor;
4) wicedyrektor szkoty.

10. W spotkaniach Zespotu Wychowawczego mogg bra¢ udziat:
1) przewodniczgcy samorzgdow klasowych;
2) zarzgd Samorzadu Uczniowskiego;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciele Rady Rodzicéw.

§ 146.1. Szkota organizuje wspétdziatania z poradniami psychologiczno-

-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistycz-
ng pomoc dzieciom i ich rodzicom.
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2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi poprzez:
1) udziat pracownikéw tych instytucji w spotkaniach z rodzicami i Radg Pedagogicz-
ng,
2) konsultacje w sprawie uczniow wymagajgcych wsparcia, dodatkowych lub specja-
listycznych zajec;
3) przygotowywania opinii szkolnych na prosbe rodzicéw lub pracownikéw poradni
lub uprawnionych instytucji;
4) za zgodg rodzicéw lub uprawnionej instytucji szkota moze kierowac uczniéow na
badania psychologiczno-pedagogiczne;

3. Szkota zapewnia petng informacje dla uczniow i ich rodzicow na temat instytu-
cji i zakresu swiadczonych przez nie ustug.

§ 147. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w radach oddziatowych mogg zto-
zy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy
klasy, w przypadku razgcych zaniedban spraw opiekunczo — wychowawczych ze
strony wychowawcy.

§ 148. Whniosek ztozony przez rodzicow rozpatruje Dyrektor, po zasiegnieciu opi-
nii Rady Rodzicow w trybie przewidzianym przepisami postepowania administracyj-
nego. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 149. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy i odpowiada za jej prawidto-
WOSC:
1) plan pracy wychowawczej;
2) dziennik;
3) arkusze ocen;
4) protokoty klasyfikacyjne;
5) Swiadectwa,;
6) inne, wedtug potrzeb.

§ 150. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej,

metodycznej oraz wychowawczej wtasciwych placowek i instytucji.

ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE

OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 151.1. Publiczna szkota podstawowa przeprowadza rekrutacje ucznidéw do klas
pierwszych w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, w ktorej ustalono obwaod

przyjmuje sie na podstawie zgtoszenia rodzicéw dzieci zamieszkate w tym obwodzie.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej mogg by¢
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przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli
dana publiczna szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzo-
wym konczg 7 lat po wczesniejszej realizacji rocznego przygotowania przedszkolne-
go i nie odroczono im obowigzku szkolnego:

a) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasie-
gnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, nie dtuzej jednak niz o 1 rok,
b) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia przez nie 18 lat.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia z innej szkoty na podsta-
wie swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt.

5. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicz-
nej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen szkoty niepublicznej nieposia-
dajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

6. Jezeli w klasie, do ktérej uczenh przechodzi, naucza sie innego jezyka niz ten,
ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszcza-
nie na zajecia innego oddziatu w tej samej szkole, uczeh moze uczyc sie jezyka ob-
owigzkowego w danym oddziale, wyréwnujgc pod opiekg nauczyciela braki progra-
mowe do konca roku szkolnego.

7. Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

8. Dyrektor wydaje zezwolenie, jezeli rodzice ztozg wniosek do 31 maja danego
roku szkolnego i do wniosku dotgczg opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia oraz zobowigzanie do
przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do rocznych egzaminéw kla-
syfikacyjnych.

9. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
otrzymuje Swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas po zdaniu egzaminéw klasy-
fikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi przez szkote. Dziecku takiemu nie ustala sie oceny
zachowania.

10. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg pod-

lega klasyfikacji rocznej i koncowej zgodnie z przepisami i obowigzujgcymi procedu-
rami w szkole.
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11. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma
prawo uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych oraz
konkursach, turniejach i olimpiadach.

12. Zezwolenie Dyrektora na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku na-
uki poza szkotg przez ucznia moze byc¢ cofniete w trzech przypadkach: na wniosek
rodzicow, jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzami-
now klasyfikacyjnych, albo nie zdato egzaminéw klasyfikacyjnych.

13. Na pierwszy etap ksztatcenia rodzice sktadajg pisemne oswiadczenia
o udziale w lekcji religii, w lekcji etyki lub obydwu na pierwszym etapie ksztatcenia
wraz z przyjeciem do szkoty.

14. W ostatnim miesigcu nauki w klasie trzeciej, nie pdzniej niz do konferencji
klasyfikacyjnej rocznej, wychowawcy klas trzecich zbierajg pisemne o$wiadczenia
o udziale w lekgcji religii, w lekcji etyki lub obydwu na drugi etap ksztatcenia.

15. Rodzice ucznidw nowoprzyjetych sktadajg pisemne oswiadczenie o udziale
w lekciji religii, w lekcji etyki lub obydwu na danym etapie ksztatcenia wraz z przyje-
ciem do szkoty.

16. Rodzice majg prawo zmiany decyzji o nauce religii i etyki w kazdym momen-
cie roku szkolnego.

17. Przepisy regulujgce tryb wystawiania ocen z religii i z etyki, w przypadku
zmiany o$wiadczenia, znajdujg sie w § 104 ust. 3 Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§ 152. Szkota prowadzi Ksiege Ewidencji Dzieci podlegajgcych obowigzkowi
szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty.

§ 153. Szkota prowadzi Ksiege Ucznidw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 154.1. Uczen ma w szczegodlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej, a szczegolnosci do:

a) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych, jasnego i zrozumiatego
przekazu tresci lekciji,

b) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,

c) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekcji, pomocy w przypadku trudnosci w nauce, umozliwienia realizacji indywidualne-
go toku nauki i indywidualnego programu nauczania,

d) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

e) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

f) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi prze-
pisami,
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g) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym,

h) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym uczuc innych
0sOb i ich godnosci osobiste;,

i) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

]) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z Ocenianiem Wewnatrz-
szkolnym oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce,

k) pisemnego odwotfania sie do Dyrektora, jezeli uwaza, ze wystawiona ocena
z danego przedmiotu zostata ustalona niezgodnie z obowigzujgcg procedura.

I) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

m) korzystania z poradnictwa zawodowego,

n) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksie-
gozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

0) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz prace
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

p) korzystania z zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgcych jego potrzeby rozwojowe

r) pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

S) wyrazania swoich pogladéw i dzielenia sie swoimi pomystami dotyczgcymi
funkcjonowania szkoty w specjalnej ,skrzynce zaufania”,

t) ochrony przed przemocsg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przeja-
wami patologii spoteczne;j,

u) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwanie
wyjasnien i odpowiedzi,

V) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, pedagogowi, psychologowi
i dyrektorowi swoich problemdw oraz uzyskiwanie od nich pomocy,

W) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

X) jawnego wyrazania swoich opinii dotyczgcych zycia szkoty bez uwtaczania
niczyjej godnosci osobistej,

y) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej,

Z) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i w innych impre-
zach.

2. Uczen ma prawo do znajomosci Oceniania Wewnatrzszkolnego, a w szczegdl-
nosci:
1) wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie szkolne dla odpowiednich
przedmiotéw nauczania;
2) form sprawdzania postepow ucznia;
3) czestotliwosci oceniania;
4) zasad przeprowadzania sprawdziandw;
5) zasad oceniania prac pisemnych uczniéw;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
7) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej;
8) informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;
9) systemu nagrod i kar;
10) zasad klasyfikacji i promowania;
11) szczegodtowych kryteriow oceny zachowania.
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3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edu-
kacyjnych i ¢wiczeniowych majgcych forme papierowg przeznaczonych do obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych. Podreczniki i materiaty edukacyjne sg dostosowane do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw z orzeczeniami.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika przez ucznia
Dyrektor moze zazgda¢ od rodzicéw ucznia zakupu nowego podrecznika. Wyposa-
zenie szkoty w podreczniki do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego,
materiaty edukacyjne do zajec z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, mate-
riaty cwiczeniowe dla klas I-1ll oraz materiaty ¢wiczeniowe dla klas IV-VIII jest zada-
niem wykonywanym przez jednostki samorzgdu terytorialnego prowadzgcego szkote.

4. Uczen ma prawo do uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego
zachorowania,

5. Uczen ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, spor-
towej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyj-
nymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

6. Uczen ma przywilej reprezentowania szkoty w zawodach sportowych na
wszystkich szczeblach tylko wtedy, jezeli jego postawa nie budzi zastrzezen.

7. W przypadku naruszania praw ucznia okreslonych w Statucie, uczen ma prawo
zwrocic sie o pomoc do wychowawcy, pedagoga, Samorzgdu Uczniowskiego.

8. W przypadku nie wyjasnienia sprawy, uczen za posrednictwem rodzicéw ma
prawo ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora.

§ 155.1. Uczeh ma obowigzek:
1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw BHP oraz postanowien zawar-
tych w Statucie Szkoty;
2) podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i pozostatych pracowni-
kéw szkoty;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;
4) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich oraz
aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktdcania przebiegu zajec przez niewta-
Sciwe zachowanie;
5) noszenia zeszytu korespondencji z rodzicami;
6) noszenia stroju w stonowanym kolorze bez wulgarnych napisow;
7) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty;
8) dbania o czysty i schludny wyglad;
16) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w szkole;
17) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke;
18) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
19) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
20) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetow;
21) dbania o piekno mowy ojczystej;
22) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
23) szanowania pogladow i przekonan innych;
24) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
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25) zachowania tajemnicy korespondencji i spraw osobistych powierzonych w zaufa-
niu;

26) wytaczania telefonu komorkowego na czas pobytu w szkole i pozostawienia go
w szafce szkolnej w szatni;

27) respektowania zasad zachowania w szkole zgodnie z obowigzujgcymi procedu-
rami.

2. Ucznia obowigzuje zakaz:
1) picia alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy i palenia tytoniu oraz
e-papierosoéw i innych srodkow niedozwolonych;
2) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw takich, jak: sprzet mp3, mp4, smartwatch,
bizuteria, itp.

3. W razie niedostosowania sie do warunkéw wymienionych w ust. 3 pkt. 2,
w przypadku zgubienia, zniszczenia badz kradziezy, szkota nie ponosi odpowiedzial-
nosci. W przypadku korzystania z ktdregos z wyzej wymienionych przedmiotéw na
terenie szkoty nauczyciel ma prawo go zabezpieczy¢ i przekazac¢ Dyrektorowi, ktory
odda go rodzicom ucznia.

4. Wnoszone na teren szkoty telefony uczniowie majg obowigzek na czas pobytu
w szkole zostawi¢ w szafkach w szatni; w przeciwnym wypadku telefony bedg odbie-
rane, zabezpieczane w sejfie i oddawane rodzicom, ktorzy sg informowani o zdarze-
niu przez nauczyciela, ktéry odebrat telefon.

5. Uczen powinien w sposob wiasciwy zwracac sie do pozostatych ucznidw i ich
krewnych.

6. Ustala sie obowigzki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie:
1) regularnie i punktualnie uczeszczac na lekcje i na wybrane zajecia pozalekcyjne;
2) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych;
3) bra¢ aktywny udziat w lekcji, stawiac pytania, inicjowa¢ dyskusje, organizowac
samopomoc kolezenska;
4) pracowac¢ sumiennie, koncentrowa¢ uwage na omawianych zagadnieniach;
5) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania i porzgdku w czasie lekcji;
6) systematycznie odrabia¢ prace domowe, samodzielnie poszerza¢ wiadomosci
w interesujgcych dziedzinach wiedzy;
7) stawia¢ sobie wymagania proporcjonalnie do wtasnych uzdolnien.

7. Ustala sie obowigzki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nau-
czycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow;
2) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
3) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowaé uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zio;
4) wspottworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i w szkole;
5) dbac¢ o zdrowie wiasne i swoich kolegow;
6) pracowac nad uksztattowaniem witasnego systemu wartosci ogoélnoludzkich, zgod-
nych z wyznawanym swiatopoglgdem;
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7) dbac o kulture stowa i o to, by sposéb bycia nie naruszat godnosci wtasnej i god-
nosci innych,;
8) rozstrzygac spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszano-
wania stron.

§ 156.1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) zaangazowanie w dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;
4) brak opuszczonych godzin lekcyjnych w catym roku szkolnym,;
5) wysoka kulture osobistg i wzorowg postawe;
6) rzetelng nauke i wysokie wyniki;
7) dzielnos¢ i odwage w roznych sytuacjach zyciowych;
8) zaangazowanie w prace organizacji szkolnych;
9) udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom stabszym w nauce;
10) aktywny udziat w organizacji imprez szkolnych;
11) udziat w konkursach, przeglgdach, zawodach sportowych, godne reprezentowa-
nie szkoty na zewnatrz;
12) znaczace sukcesy w innych dziedzinach.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) udzielenie pochwaty przez wychowawce klasy publicznie na zebraniu rodzicow;
4) wyroznienie na tablicy osiggnie¢ klasowych lub szkolnych;
5) pochwata dyrektora szkoty na apelu wobec catej spotecznosci uczniowskiej, ha
zebraniu Rady Rodzicow;
6) bezptatny wstep na dyskoteki szkolne w ciggu semestru;
7) odnotowanie osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym,;
8) list pochwalny;
9) dyplom uznania dla ucznia i jego rodzicéw,;
10) nagroda ksigzkowa na ukonczenie szkoty;
11) przedstawienie uczniéw do wyrdznienia nagrodg Prezydenta Miasta i stypendium
Przewodniczgcego Rady Miejskiej;
12) nagrody rzeczowe,;
13) dyplom wzorowego ucznia w klasach I-111;
14) patera na zakonczenie klasy VIII;
15) swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego. Fakt udzielenia odpo-
wiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji wychowawcy klasy.

4. Osiggniecia nagrodzonych ucznidw promowane sg przez publiczng prezenta-
cje podawane do wiadomosci publicznej za pomocg: apeli, akademii, tablicy ogto-
szen i strony internetowe;j.

5. Odwotanie od nagrody okreslajg odrebne przepisy.
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§ 157.1. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc
i godnosc¢ osobistg ucznia.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) obnizeniem oceny zachowania;
2) upomnieniem wychowawcy klasy;
3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
4) upomnieniem lub nagang Dyrektora, wpisanym do dziennika lekcyjnego;
5) pozbawieniem petnionych w szkole funkcji;
6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, impre-
zach;
7) przeniesieniem do innej klasy;
8) zobowigzanie ucznia do wykonania po zajeciach edukacyjnych prac spotecznie
uzytecznych i porzgdkowych na terenie szkoty, po uprzednim poinformowaniu rodzi-
cow.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
4. Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 3 naktada dyrektor.
5. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie mogg wnies¢ rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Uczen ma prawo do odwotania od kary za posrednictwem wychowawcy lub
rodzicow do Dyrektora w ciggu 7 dni od orzeczenia kary na piSmie o ponowne usta-
lenie okolicznosci podstaw i wysokosci wymierzonej kary, jesli uwazaja, ze kara jest
nieadekwatna do popetnionego przewinienia.

9. Dyrektor po konsultacji z zespotem wychowawczym lub Radg Pedagogiczng
podejmuje ostateczng decyzje w terminie 14 dni i przekazuje pisemnie odpowiedz.

10. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpa-
trzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Peda-
gogicznej.

11. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora o skie-
rowanie wniosku do Slgskiego Kuratora O$wiaty, o przeniesienie ucznia do innej
szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie szkolnych obowigzkéw:

1) prawomocnego skazujgcego orzeczenia sgdu;
2) nagminnego i razgcego nieprzestrzegania Statutu Szkoty i reqgulaminu szkoty.

12. Dyrektor moze odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidziane;j

w ust. 9, jesli poreczenia za wtasciwe zachowanie ucznia udzieli nauczyciel, Rada
Samorzadu Uczniowskiego lub Rada Rodzicow.
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13. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nagminne nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) wulgarne stownictwo;
3) agresywne zachowanie w stosunku do kolegdw, znecanie sie stowne, psychiczne
i fizyczne nad innymi uczniami, w tym zjawisko ,fali”, grozby i wymuszenia;
4) lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikow Szkoty;
5) stosowanie wszelkich uzywek: papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopala-
cze i inne srodki niedozwolone - uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie w szkole,
jej otoczeniu i na wszystkich imprezach organizowanych przez szkote;
6) niszczenie mienia szkoty i osobistego ucznidw;
7) nagminny brak wlasciwego stroju i obuwia zamiennego;
8) notoryczne spdznianie sie na lekcje i ucieczki z pojedynczych godzin lekcyjnych;
9) zasmiecanie klasy, szkoty, nieprzestrzeganie porzadku w szkole i w czasie wyjs¢
w miejsca publiczne;
10) udowodnione kradzieze, klamstwa i wulgaryzmy;
11) wagary, wychodzenie ze szkoty lub lekcji bez pozwolenia nauczyciela;
12) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia kolegow, pracownikow szkoty, zasto-
sowanie przemaocy;
13) udowodnione wejscie w kolizje z obowigzujgcym prawem;
14) fatszowanie dokumentéw i podpisow.

14. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora, po ewentualnym zasiegnie-
ciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uczestniczenia w okreslonych zajeciach wychowawczych, terapeutycznych, lub
dydaktycznych;

4) wykonania okre$lonej pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.

15. Etapy podejmowania decyzji o wystgpienie Dyrektora do Slgskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty sg nastepujgce:
1) wniosek z uzasadnieniem kieruje na rece Dyrektora wychowawca klasy;
2) wychowawca zawiadamia rodzicéw 0 wszczeciu procesu usuniecia ucznia
ze szkoty;
3) Dyrektor zleca zbadanie sprawy wychowawcy lub Zespotowi Wychowawczemu
i postanawia o dalszym postepowaniu. Uczen ma prawo do sktadania wyjasnien
przed osobami prowadzgcymi postepowanie i Dyrektorem;
4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktorej Zespot Wy-
chowawczy badajgcy sprawe przedstawia swoje wnioski. Rada Pedagogiczna po-
dejmuje odpowiednig uchwate;
5) Dyrektor zwraca sie o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego;
6) Dyrektor podejmuje decyzje o wystgpieniu do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty lub zawiesza uchwatg Rady Pedagogicznej;
7) od decyzji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia za po-
Srednictwem Dyrektora do Kuratora Os$wiaty. Do czasu prawomocnej decyzji uczen
ma prawo chodzi¢ do szkoty.

16. Dyrektor na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ ucznia
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z listy uczniow w przypadku, gdy ten ukonczy osiemnasty rok zycia, a jego stosunek
do obowigzkéw szkolnych jest lekcewazacy lub gdy uczen nie realizuje obowigzku
szkolnego.

§ 158. W klasie 6smej wprowadzony jest egzamin ésmoklasisty, ktérego organi-
zacje i przeprowadzenie regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 7.
ODDZIAL INTEGRACYJNY

§ 159. 1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne, w ktorych uczg sie wspadlnie
dzieci zdrowe i dzieci niepetnosprawne, wymagajgce stosowania specjalnej organi-
zacji nauki i metod pracy.

2. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepetnosprawni inte-
lektualnie i fizycznie w oparciu o orzeczenie kwalifikujgce ucznia do ksztatcenia spe-
cjalnego.

3. Szkota przyjmuje w pierwszej kolejnosci uczniow niepetnosprawnych mieszka-
jacych w obwodzie szkoty.

4. W dalszej rekrutacji bierze sie pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci w zwigz-
ku z mozliwosciami kadrowymi i lokalowymi szkoty.

5. Nabor ucznidw bez orzeczen o niepetnosprawnosci do klasy pierwszej integra-
cyjnej odbywa sie w oparciu o zasady rekrutacji za zgodg rodzicéw.

6. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym od
3 do 5 dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zaleznosci od rodzaju zabu-
rzonych funkcji.

7. Programy nauczania dla uczniow niepetnosprawnych sg odpowiednio modyfi-
kowane w zaleznosci od mozliwosci uczniéw, a takze od dynamiki rozwoju dziecka
i jego postepow.

8. W oddziatach integracyjnych prowadzi sie szczegdlng indywidualizacje zadan
i pracy w zaleznosci od mozliwosci rozwojowych wszystkich uczniéw. W ksztatceniu
uczniéw niepetnosprawnych zwraca sie szczegolng uwage na przygotowanie tych
uczniow do powodzenia w zyciu codziennym.

9. Dla uczniow niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym
etapie edukacyjnym, co najmniej o 1 rok, zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin
zajec edukacyjnych.

10. O wydtuzeniu etapu edukacyjnego decyduje Dyrektor indywidualnie
w stosunku do kazdego ucznia niepetnosprawnego. Decyzja Dyrektora powinna zna-
lez¢ uzasadnienie w szczegotowej analizie sytuacji edukacyjnej dokonanej przez Ra-
de Pedagogiczng i zostac podjeta w uzgodnieniu z rodzicami.
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11. Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje sie do ucznia, u ktérego niepetno-
sprawnos¢ powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci pro-
gramowej w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. TreSci
te uczen realizuje, o co najmniej jeden rok szkolny dtuzej.

12. Na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydtuzonego etapu edukacyjnego
uczen nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje swiadectwa promocyjnego.

13. Szkota moze wydac¢ uczniowi niepetnosprawnemu, ktéremu wydtuzono etap
edukacyjny, zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

14. Ucznia, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny, w sprawozdaniu statystycznym
wykazuje sie, jako ucznia niepromowanego.

§ 160. 1. Organ prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem zapewnia bezptatny
transport i opieke w czasie przejazdu dzieci do szkoty i z powrotem dla uczniow za-
mieszkatych na terenie miasta Dgbrowa Gornicza, posiadajgcych orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nad bezpieczenstwem dzieci podczas dojazdu do szkoty czuwa opiekun do-
WOZzu.

3. Rodzice chcacy skorzystaé z dowozu dziecka, sg zobowigzani do wypetnienia
i zZtozenia wniosku u kierownika swietlicy.

4. Dzieci oczekujgce na transport przebywajg w swietlicy szkolnej.

ROZDZIAL 8.
SWIETLICA | STOLOWKA SZKOLNA

§ 161.1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest
Swietlica.

2. Swietlica zapewnia opieke nad dzieckiem w godzinach od 63° do 17°.
3. Po godzinie 17% odpowiedzialno$¢ za dziecko ponoszg rodzice.

4. W przypadku niedostosowania sie do regulaminu swietlicy dziecko moze byc¢
skreslone z listy ucznidw uczeszczajgcych na swietlice.

5. Ze swietlicy mogag korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktore ze wzgledu na czas
pracy swoich rodzicow muszg dtuzej przebywac¢ w szkole, a w szczegdlnosci ucznio-
wie klas | — Ill, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

§ 162. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad uczniami;
2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniow;
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3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwy-
czajanie do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w po-
mieszczeniach i na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej roz-
rywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny osobi-
stej oraz dbatosci o zdrowie;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz aktywnosci dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

9) opieka nad uczniami nieuczeszczajgcymi na religie i wychowanie do zycia w ro-
dzinie;

10) wyrabianie pozytywnego stosunku do obowigzku szkolnego;

11) rozwijanie kreatywnosci i aktywnosci uczniow;

12) zapobieganie dziataniom negatywnym,;

13) integrowanie zespotoéw klasowych.

§ 163.1. Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczeyj;
2) tygodniowy rozktad zajec;
3) dziennik zaje¢ wychowawczych;
4) karty zgtoszen dzieci do Swietlicy;
5) inng, wedtug potrzeb.

2. Karta zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej zawiera:
1) dane osobowe dziecka;
2) informacje o odbieraniu dziecka ze swietlicy,
3) upowaznienie do odbioru dziecka ze swietlicy.

3. Rodzice sg zobowigzani w szczegolnosci do:
1) zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej na podstawie ,Karty zgtoszenia”;
2) zgtoszenia wychowawcom wszelkich problemoéw zdrowotnych, ktére mogg miec
wptyw na funkcjonowanie dziecka w swietlicy szkolnej, w tym choroby przewlekte
i zalecenia lekarskie;
3) zgtoszenia wychowawcom swietlicy wszystkich zaje¢ dodatkowych, w ktorych
uczestniczy dziecko w czasie funkcjonowania swietlicy: kota zainteresowan, zajecia
logopedyczne, gimnastyka korekcyjna itp.;
4) wskazania wychowawcom, ktére dziecko uczeszcza na zajecia do $wietlicy sro-
dowiskowej;
5) odbioru dziecka ze $wietlicy do godziny 17°;
6) pokrycia kosztéw naprawy lub zakupu mienia swietlicowego, ktére zostato umysl-
nie zniszczone przez dziecko.

4. Pobyt dziecka w $wietlicy szkolnej regulujg odrebne przepisy.
5. Za prawidtowe wypetnianie przez szkote funkcji opiekunczej, za inwentarz
Swietlicy szkolnej oraz prawidtowg gospodarke zywieniowg przed Dyrektorem odpo-

wiada kierownik Swietlicy.

6. Do zadan kierownika swietlicy nalezy w szczegolnosci:
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1) opracowywanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) ustalenie harmonogramu pracy;

3) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do wtasnej nauki;
4) organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie zainteresowan, zamitowan

i uzdolnien ucznia;

5) ksztattowanie u ucznidow wtasciwych postaw patriotycznych;

6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) ksztattowanie nawykow higieny czystosci oraz dbatosci o zdrowie;

8) ustalenie podziatu na grupy swietlicowe;

9) organizowanie zebran z wychowawcami swietlicy w celu okresowego i rocznego
oceniania stopnia realizacji planow pracy;

10) informowanie Rady Pedagogicznej o stanie spraw wychowawczo — opiekunczych
Swietlicy szkolnej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie organizacji zasad dziatania swietlic dla dzieci i mtodziezy;
12) kontrolowanie dyscypliny pracy wychowawcow $wietlicy;

13) egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz dbatosci o czystosc

i estetyke pomieszczen swietlicowych;

14) udzielanie instrukcji ustnej lub pisemnej wychowawcom swietlicy z zakresu me-
todyki i dydaktyki;

15) opracowanie wewnetrznego regulaminu swietlicy szkolnej;

16) systematyczne doposazenie swietlicy szkolnej w pomoce dydaktyczne w ramach
przyznanych srodkow finansowych;

17) organizowanie i nadzorowanie dozywiania uczniéw;

18) ewidencjonowanie wptywdw na konto za obiady.

§ 164. Zajecia w swietlicy prowadzg wychowawcy $wietlicy. Jednostka zajeé
Swietlicowych nauczyciela wynosi 60 minut.

§ 165. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;
2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwos¢ zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka;
3) dbanie o estetyczny wyglad sali;
4) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia Swietlicy i zachowania czysto-
Sci;
5) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami;
6) opracowanie planu pracy;
7) prowadzenie dokumentacji.

§ 166.1. Zajecia w sSwietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25.

2. Czas pracy $wietlicy okresla harmonogram ustalony przez Dyrektora zgodnie z
potrzebami ucznidéw i rodzicow.

§ 167.1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow szkota organizuje ko-
rzystanie z wyzywienia w stotowce szkolnej.
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2. Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne. Zasady korzystania
ze stotowki, w tym wysokosc¢ optat, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowa-
dzgcym szkote.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce
szkolnej, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

4. Warunkiem korzystania przez dziecko ze stotowki szkolnej jest wypetnienie
przez rodzica deklaracji korzystania z dozywiania w poszczegdlnych miesigcach oraz
terminowe wptaty na konto szkoty do 5 dnia kazdego miesigca.

5. Dyrektor moze na wniosek rodzicow przedtuzy¢ termin optat, o ktérych mowa
w ust. 2:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych;
3) w przypadku otrzymywania wynagrodzenia w pozniejszym terminie.

6. Sposoby odliczen niewykorzystanych obiaddw, terminy ptatnosci oraz zgtasza-
nie nieobecnosci dziecka na positku reguluje ,Procedura optat i zwrotéw za obiady
obowigzujgca w Szkole Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Dgbrowie
Gorniczej”.

ROZDZIAL 9.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 168.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie i ich rodzice;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

3. Zadaniami biblioteki sg w szczegdlnosci:
1) wspoétuczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotéw nau-
czanych w szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej;
2) uczenie metod korzystania z roznych zrédet informacii;
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
4) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw.

4. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel — bibliotekarz, ktéry jest cztonkiem Ra-
dy Pedagogicznej.
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5. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalnos¢ pedagogiczno-dydaktyczng
i organizacyjno-administracyjna.

6. Podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty. Biblioteka
moze otrzymywac dotacje na swojg dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw, sponsoréw lub
innych zrodet.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego bibliotekarze opracowujg i rozdzielajg
wsrod uczniow dotowane podreczniki i materiaty cwiczeniowe.

8. Do rozdziatu podrecznikow bibliotekarze gromadzg odpowiednig dokumenta-
cje:
1) umowy uzyczenia;
2) listy wydania podrecznikow;
3) listy wydania materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 169. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych
materiatow ¢wiczeniowych, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych;
2) umozliwienie korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) propagowanie lub wspieranie akcji kulturalnych;
4) udostepnianie zbioréw;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
8) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
9) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowanie spra-
wozdania z dziatalnosci biblioteki dwa razy w roku;
10) organizowanie imprez czytelniczych;
11) opieka nad pracownig multimedialng i czytelnia;
12) ewidencja zbiorow;
13) selekcja i konserwowanie zbiorow;
14) organizacja warsztatu informacyjnego;
15) organizowanie konkursow i imprez promujgcych czytelnictwo;
16) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
17) wspotpraca z innymi bibliotekami;
18) propagowanie nowosci wydawniczych i bibliotecznych;
19) pomoc uczniom w uczeniu sie i samoksztatceniu poprzez ukierunkowanie samo-
dzielnej pracy w czytelni, przygotowywanie bibliograficznych zestawien tematycznych
oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej;
20) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng;
21) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw, materiatdw edukacyjnych
i wiczeniowych;
22) rozwijanie aktywnosci spotecznej i patriotyczne;j.

§ 170. Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) poradnictwo w wyborze ksigzek i zachecanie do $wiadomego wyboru lektury;
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2) pomoc w zdobywaniu materiatdw uczniom biorgcym udziat w konkursach
i olimpiadach;

3) dziatalnos¢ aktywu czytelniczego;

4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

5) pogtebianie i wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

7) pogadanki tematyczne;

8) organizowanie imprez czytelniczych;

9) prowadzenie zajec czytelniczych.

§ 171. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje w szczegolnosci:
1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
-wychowawczych;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o stanie czytelnictwa uczniow;
4) konsultowanie z wychowawczymi zachowania uczniow;
5) konsultowanie zauwazonych problemow wychowawczych z psychologiem
i pedagogiem;
6) uczestniczenie w organizowaniu imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy szkoty.

§ 172. Wspdtpraca biblioteki z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
3) informowanie o aktualnie omawianych przez dziecko lekturach;
4) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od potrzeb.

§ 173. Wspdtpraca z innymi bibliotekarzami obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych i zaje¢ czytelniczych;
2) wymiana wiedzy i doswiadczen;
3) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 174. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje bi-
blioteki oraz w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielem informatyki zabezpiecza
dostep do niepozgdanych tresci w Internecie na komputerach w pracowni multime-
dialnej.

§ 175. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz posiada:
1) roczny plan pracy biblioteki,
2) dziennik pracy,
3) sprawozdania z pracy,
4) ksiegi inwentarzowe zbioréw i dowody wptywow,
5) protokoty skontrum,
6) protokoty selekcji zbioréw i rejestry ubytkéw,
7) kartoteke kart wypozyczen,
8) kartoteke kart akcesyjnych czasopism.

§ 176. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, rodzicami i innymi
instytucjami stosuje sie zgodnie z wewnetrznym regulaminem.
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§ 177. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL 10.
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 178.1. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmujg
przygotowanie mfodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztat-
cenia.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu
roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

3. Uczniowie:
1) poznajg wtasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;
2) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje;
3) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
4) wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;
5) sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej;
6) sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
7) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;
8) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
9) znajg system ksztatcenia oraz oferte szkot srednich;
10) znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny;
11) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych
Z wymaganiami szkoty;
12) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
13) znajg zrédta informacji edukacyjnej;
14) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspofczesnego Swiata;
15) znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

4. Nauczyciele:
1) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili;
2) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
3) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
4) wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow;
5) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg pro-
gramowa;
6) wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, udzielajg informaciji lub kierujg do spe-
cjalistow;
7) wigczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientaciji
doradztwa zawodowego w szkole.
8) w prace doradczg szkoty — np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy.
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§ 179.1. Dziatalnos$¢ nauczycieli realizujgcych dziatania w ramach Wewnatrz-
szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce
zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na
temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia;

4) udzielanie indywidualnych porad oraz prowadzenie grupowych zajec z zaintere-
sowanymi;

5) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa: cen-
trum kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2. Szczegotowy zakres dziatan doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11.
WOLONTARIAT

§ 180.1. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzgd Uczniowski
w porozumieniu z Dyrektorem tworzgc Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Celem wolontariatu szkolnego jest:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emoc;ji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
6) rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci;
7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

3. Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu. Do zadanh rady
wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiad-
czenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert pomocy ztozonych szkole.

§ 181.1. Przyjmuje sie nastepujgce zasady dziatania wolontariatu:
1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Koto Wolonta-
riatu;
2) Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ regulamin, spisany i zatwierdzony uchwatg
Rady Pedagogicznej;
3) zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego mu-
szg zostac¢ wpisane w program dziatan Samorzadu;
4) Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna — koordynatora dziatan;
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5) Szkolne Koto Wolontariatu wspadlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspétpracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujgcych, racjonalizowania pewnych problemdw, mowie-
nia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;
6) wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskac zgode co
najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzicow badz opiekuna praw-
nego;
7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole, w cza-
sie wolnym od zaje¢ edukacyjnych, a uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczycie-
la;
8) Szkolne Koto Wolontariatu jest grupg dziatajgcg dobrowolnie, bezptatnie i otwartg
na wszystkie osoby wyrazajgce che¢ pomocy innym,;
9) za bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolonta-
riat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel bgdz opie-
kun prowadzgcy grupe na dziatania;
10) wolontariusz ma prawo do:

a) wptywanie na dziatania Kota poprzez zgtaszanie wiasnych inicjatyw oraz po-
mystow,

b) promociji idei wolontariatu w szkole i w swoim otoczeniu,
11) wolontariusz ma obowigzek:

a) uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynato-
réow,

b) aktywnego angazowania sie w dziatania zwigzane z wolontariatem,

C) wywigzywania sie z podjetych obowigzkéw najlepiej jak potrafi,
12) zadania koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu obejmuija:

a) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw — wolontariu-
Szy,

b) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujgcymi wolontaryj-
nego wsparcia,

c) ustalanie terminow spotkan wolontariuszy,

d) reprezentowanie wolontariuszy,

e) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow Kota,

f) kontakt z Dyrektorem,

g) animacja, monitorowanie dziatan ucznidw, dobieranie zadanh.

2. Nagradzanie wolontariuszy:
1) ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu
i dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania wolontariuszy:
1) przyznanie dyplomu;
2) wyrazenie stownego uznania na forum klasy;
3) pisemne podziekowanie skierowane do rodzicow;
4) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadec-
twie ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL 12.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 182.1. Szkota posiada sztandar.

2. Poczet sztandarowy tworzg wytypowani uczniowie z klas VII-VIII, wyrézniajgcy
sie w nauce, o bardzo dobrym badz wzorowym zachowaniu, ktérych postawa nie bu-
dzi zastrzezen.

3. Kandydatury do pocztu sg przedstawiane przez opiekundw pocztu na posie-
dzeniu Rady Pedagogicznej, opiniowane i zatwierdzane przez Rade.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Decyzjg Rady Pedagogicznej,
w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu.

5. Szczegbdtowy ceremoniat zwigzany ze sztandarem okresla odrebny regulamin.

§ 183. W czasie waznych uroczystosci szkolnych odspiewywany jest hymn pan-
stwowy.

§ 184.1. W szkole widoczne sg godto i flaga panstwowa. Uzywane godto i flaga
muszg by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie.

2. Godto znajduje sie w kazdej sali lekcyjnej oraz w gabinetach Dyrektora i wice-
dyrektora, umieszczone w widocznym miejscu.

3. Budynek szkoty dekorowany jest flagami w szczegolnosci:
1) w Swieta panstwowe;
2) w czasie wyboréw parlamentarnych i samorzgdowych;
3) w czasie waznych uroczystosci szkolnych;
4) podczas zatoby narodowe;.

§ 185. Szkota posiada hymn szkoty, ktory jest odsSpiewywany w czasie waznych
uroczystosci szkolnych.

ROZDZIAL 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 186. 1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej oraz materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkofa jest jednostkg budzetowg, moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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5. Zmian w Statucie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna. Przedstawiciele Ra-
dy Pedagogicznej przygotowujg projekt nowelizacji lub zmian w Statucie i przedsta-
wiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

6. Zmiany w Statucie Szkoty wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu.

8. Szkota prowadzi strone internetowg: www.sp20dg.edupage.org na ktorej
umieszczane sg informacje zwigzane z pracg i organizacjg szkoty. Strone interneto-
wa administruje Dyrektor lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Podstawe prawng Statutu stanowia:
1) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.:2015, p. 2156 ze zm.) oraz
wynikajgcych z niej rozporzadzen;
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.:2001, nr 61,
poz. 624 ze zm.);
3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy (Dz.
U. 2017 poz. 1534)
4) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 08 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
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