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                               Druk nr 157

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi nr RSW.BRM.1510.45.2019 z dnia 10 września 2019 roku na Dyrektora 
Szkoły Podstawowej nr 3 w Dąbrowie Górniczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 z późn. zm.) na wniosek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji

Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej
uchwala:

§ 1. Uznać za bezzasadną skargę nr RSW.BRM.1510.45.2019 z dnia 10 września 2019 roku na Dyrektora 
Szkoły Podstawowej nr 3 w Dąbrowie Górniczej.

§ 2. Zobowiązać Przewodniczącą Rady Miejskiej do zawiadomienia skarżącego o sposobie załatwienia 
skargi.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodnicząca Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej

Agnieszka Pasternak
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UZASADNIENIE

do projektu uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi nr RSW.BRM.1510.45.2019 z dnia 10 września
2019 roku na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3 w Dąbrowie Górniczej

Skarżący w dniu 10 września 2019r. złożył skargę na Dyrektora Szkoły Podstawowej
nr 3 w Dąbrowie Górniczej, zarejestrowaną pod Nr RSW.BRM.1510.45.2019, w której zarzuca
Dyrektorowi - cyt. "unika wyjaśnienia sprawy kradzieży pieniędzy rodziców, którzy to zapłacili za
pielęgniarkę całodobową pobytu dzieci z SP-3 na zielonej szkole w Łebie w 2010r. Pielęgniarki nigdy tam
przy dzieciach nie było więc pieniądze zostały skradzione" .

Z wyjaśnień Dyrektora wiadomo, że kwestię zatrudnienia pielęgniarki wyjaśniała skarżącemu już
wielokrotnie. Ponadto w umowie zawartej między Szkołą, a biurem IN Tour „Beskid” w § 2 pkt 3 widnieje
zapis „Opieka medyczna - pielęgniarka całodobowo (...)”. Z kolei w załączonej do skargi Decyzji
Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lęborku, w pkt. 8 istnieje zapis „zapewnić
odpowiednio wykwalifikowaną opiekę pielęgniarską na cały okres pobytu dzieci". Trudno więc
rozstrzygnąć, czy w czasie zielonej szkoły uczniowie pozbawieni byli opieki pielęgniarskiej, czy była ona
zapewniona tylko w pewnych okresach wypoczynku dzieci, czy też opiekę sprawowała osoba nie
posiadająca pełnych kwalifikacji. Jak wyjaśniła Pani Dyrektor, ówczesny wicedyrektor szkoły oświadczyła,
że "Spośród 62 uczestników nikt nie został zabrany przez rodziców w trakcie trwania kolonii, nie wydarzył
się żaden wypadek, nie było zatruć pokarmowych”.  

Ponadto w tym miejscu należy zauważyć, iż "zielona szkoła" odbywała się w 2010r., a obecny
Dyrektor nie pracował wówczas w SP 3, w rozpoznaniu sprawy może opierać się jedynie na dokumentacji
znajdującej się w szkole oraz oświadczeniach zebranych od pracowników. Na tej podstawie nie można
jednoznacznie stwierdzić, że podczas zielonej szkoły w Łebie uczniowie pozbawieni byli opieki
pielęgniarki, a tym samym nie zostały zrealizowane zapisy umowy.

W związku z powyższym Komisja Skarg, Wniosków i Petycji uznaje skargę za bezzasadną i
wnioskuje o podjęcie niniejszej uchwały.

Przewodnicząca Komisji Skarg, Wniosków i Petycji

Krystyna Chrobot
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